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,Ugy lesz, mint azzal az emberrel, aki idegenbe késziilt. Osszehivta szolgdit,
s rdjuk bizta vagyondt. Az egyiknek 6t talentumot adott, a mdsiknak kettét,
a harmadiknak csak egyet, kinek-kinek rdatermettsége szerint, aztdn utra kelt.
Aki 6t talentumot kapott, menten elkezdett vele kereskedni, s mdsik 6tot
nyert rajta. Ugyanigy az is, aki kettét kapott, mdsik kettdt szerzett. Aki egyet
kapott, elment, dsott egy godrot, és elrejtette urdnak pénzét. Megjétt a szol-
gdk ura, és szamadadst tartott. Jott, aki 6t talentumot kapott, és felmutatta
a mdasik ot talentumot: Uram, 6t talentumot adtdl, nézd, mdsik 6t6t csindl-
tam beléle. - JOl van, te hliséges, derék ember vagy, tartsd meg a talentu-
maidat! Jétt az is, aki két talentumot kapott, s igy szolt: Uram, két
talentumot adtadl, nézd, mdsik kettét szereztem. - JOl van, te hiiséges, derék
ember vagy, tartsd meg a talentumaidat! Végiil jott az is, aki csak egy talen-
tumot kapott. Ez igy beszélt: Uram, tudtam, hogy kemény ember vagy. Ezért
mentem, eldstam a féldbe talentumodat. Itt van, ami a tiéd. - te mihaszna,
lusta szolgal! - kidltott rd ura. - Oda kellett volna adnod pénzemet a pénzval-
toknak, hogy megjovet kamatostul kaptam volna vissza. Vegyétek el téle a ta-
lentumot, és adjdtok oda annak, akinek tiz talentuma van!”

Maté 25: 14-28.
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ELOSZ0

Kedves Olvaso!

Mindannyian tobb-kevesebb képesség, tehetség birtokaban vagyunk, és jelen-
tos részben tolink fligg, hogy tudunk-e ezekkel a képességekkel élni, kihasz-
naljuk-e talentumainkat. Ehhez igyekszik a Semmelweis Egyetem
KarrierKozpontja segitséget nyGjtani ezzel a kiadvannyal. Ugy valasztottuk
meg témainkat, hogy a hallgatokat leginkabb foglalkoztatd kérdések mellett
helyet kapjanak az altalunk fontosnak tartott karriertervezési elemek is. Tar-
talmilag ezekrél tomor, de atfogo képet szeretnénk adni, amellyel felkelthet-
jlik az érdeklédésedet a felvetett témak irant, és egyben Utmutatast is
szeretnénk nyUjtani, hogy hol tudsz az adott témanak jobban utananézni, a fel-
meriilt kérdéseidre hol keresd a valaszt. EzUton is szeretnénk erésiteni azt a
szemléletet, hogy merj segitséget kérni, és nmagad boldogulasaért tenni, ke-
resd batran az Egyetemen miikodo karrierirodakat, amelyek érted és a talen-
tumaid kibontasaért vannak.

A kiadvanyban lévé informaciokért és a befektetett munkaért cserébe mi is
kérilink téled valamit. Jelezz vissza, hogy hasznosnak talaltad-e ezt a kony-
vecskét, vagy kiildd el nekiink észrevételeidet, otleteidet, hogy a kovetkezé ki-
adas mar ezekkel a tapasztalatokkal kiegésziilve késziiljon!

Jo olvasgatdst, elmélkedést és tervezést kivdnunk,

a szerzok

www karrieriroda.net

A SE Karrierkozpontot a
Facebookon is megtalalod!
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1.AZ EGYETEM ES AZ UTANA JOVO ELETED

Az egyetemi évek dontéen befolyasoljak az életed alakulasat, ez alatt a
4-5-6-ki tudja hany év alatt kiforr a személyiséged, olyan képességekre te-
hetsz szert, amelyekre késobb nagy sziikséged lehet. Az itt kotott kapcsolataid
akar orokké tarthatnak: csalad, baratok, mentorok. Bar mindez kozhelynek
hangzik, tényleg igy van, kiilonosen, ha ezt a par évet a Semmelweis Egyetem
padsoraiban teljesited. Ha valamilyen ,,SOTE-s” diploma van a kezedben - le-
gyen az orvos, gyogytornasz, vagy edzo - valdszinlileg az annak megfeleld te-
rileten, vagy ahhoz kapcsolddd munkakorben fogsz elhelyezkedni a
késobbiekben. Egyetemiinkre fokozottan igaz, hogy nemcsak szakmat, hanem
hivatast is ad a diplomaval. A szaktudasod és az azt jelzé diplomad kivalonak
szamit Magyarorszagon, sét, kiilfoldon is elismerik a végzettséged. Ha azonban
szeretnél kicsit tobbet tenni a felkésziiltségedért és sikerességedért, akkor ér-
demes tudatosan eltolteni ezeket az éveket, keresve onmagad fejlesztésének
lehetdségeit. Allj meg itt egy pillanatra, és képzeld el a ,tokéletes magadat”
15 év mulva! A SzuperTe azon kiviil, hogy nagyszer(ien tudja a medicinat, vagy
a dietetikat, valosziniileg olyan képességekkel is rendelkezik, mint magabiz-
tossdg, sportos kinézet, hdrom idegen nyelv tokéletes ismerete, kdzéletileg is-
mert és elismert, tudomdnyosan megbecsiilt, vicces, nagyszertien keres,
boldog csalddja van és imadjdk a betegei, lgyfelei stb. Ezeknek a képessé-
geknek a jelentds része mar benned rejlik, mas része pedig a célkitiizéseid ko-
zOtt szerepel. Azért, hogy a tdled telhet6 legtobbet kihozhasd magadbdl az
egyetemi évek alatt, sziikséges tudatositanod a céljaidat (lasd onismeret - 2.2.
fejezet), és fontos ismerned az egyetem nyujtotta lehetségeidet. Ez utdbbi-
hoz igyeksziink segitséget nyljtani ebben a fejezetben. Ehhez egy AOK-s leirast
hivunk segitségil, és kiegészitjilk azzal, hogy az ETK-n milyen altalanos kii-
lonbségek vannak. Kevés munkaval minden karon és szakon fel tudod osztani

sl

1.1. AZ EGYETEMI EVEK
ELMELETI MODUL (1-2. &v)

Ez a két év a hozzaszokasrol, a kemény tanulasrol, és a néha unalmas
alapok elsajatitasarol szol. Mintha tovabbra is egy kozépiskolaban ilnél, csak
sokkal megterhelébb minden: tébb a tananyag mennyisége, az osztalytarsaid
szama, a tanarok szama, az 6rak szama, a tankonyvek szama, és a tanulasra
forditandd id6 is. Ha azonban az itt megszerezett alapok biztosak, akkor ké-
sObb tobbszorosen megtériilnek az eréfeszitéseid. Plusz tevékenységként egy
kis kozéleti munka férhet bele az idédbe, de ne felejtsd el, hogy egy diplo-
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maért jottél az egyetemre! Az els6 év a tanulas és a vizsgazas megtanula-
sarol szol els6sorban. Hozza kell szoknod az egyetemi rendszerhez. Ebben az
id6szakban elsGsorban tanulj, és probald felvenni a tempot! A tanulason kiviil
igyekezz kapcsolatokat épiteni, nyitott lenni a csoportod, az évfolyamod, a
szobatarsaid felé! A kikapcsolodas, a sport és a pihenés altalaban segiti a ha-
tékony tanulast. A masodik évet tartjak a nagy vizvalasztonak. ,,Aki megcsi-
ndlja, elvégzi az egyetemet.” Ez részben igaz, de nem kell misztifikalni ezt az
évet sem (karonként valtozo, hogy melyik év a féellenség). Rendszeres tanu-
lassal és késziiléssel megkonnyitheted a dolgodat. Ebben az évben elmélyit-
heted a tudasod, és olyan szemléletre tehetsz szert, amelyre sziikséged lesz a
késobbiek soran. Ne felejtsd el, hogy ekkor mar szigorlatok is vannak, és ezek
eredménye befolyasolja a szigorlati atlagod, igy akar a majdani rezidens fel-
vételid pontjait is!

Az ETK BSc képzése nyolc féléy, ezért ott az els6 harom szemeszterben kell
elsajatitani az egészségtudomany alapjait. A biologiai, az élettani, az anato-
miai, stb. targyak az Osszes szakon kotelezoek, és az elsd évben ugyanazok is.

PREKLINIKAI MODUL (3. év)

ime a bizonyiték, hogy nem a 2. év a legnehezebb. Ez legalabb olyan nehéz,
azonban eddigre megtanultal tanulni, szelektalni, tomoriteni. A tananyag
hatalmas, és ismét (j nyelvezettel kell megkiizdened. Eddig az egészségesrol
tanultal, most az eddig megszerzett tudasra kell raépitened a koros miikodé-
sek megértését. Ha ebben az évben is komolyan veszed a tanulast, akkor olyan
ismeretanyagot szerezhetsz, amib6l megélhetsz a hatralevé évek soran.
Ekkor érdemes megtervezni a hatralévo 3-4 év programjat is. Nem fogsz mar
meglepetésekkel szolgalni magadnak, nagyjabdl tudod, hogy szoktal teljesi-
teni az évfolyamatlaghoz képest, fel tudod mérni, melyik évben szeretnél kiil-
foldre menni, és hogy allsz a nyelvvizsgakkal. Sokan mar ebben az évben
elkezdik a TDK munkat valamely korabbi tantargybol. Ez sziikséges is, ha mar
negyedévesen szeretnél részt venni a TDK konferencian. Ha klinikai targybol
tervezel TDK-t, akkor azt is érdemes elkezdened, vagy legalabb felkeresned a
kiszemelt intézetet/témavezetét és kikérned a tanacsat.

Az ETK-n a harmadik félévben kezdédik a specializacid. Ekkorra mindenki
elsajatitotta az egészségtudomany alapjait és megkezdddik a szakok szerinti
tantargy specifikacio. A dietetikus szakiranyon példaul bekeriil a tantervbe az
élelmiszertudomany, a gyogytornaszoknal a gimnasztika és a mozgasrendsze-
rek. A harmadik félévtél kezdédnek a gyakorlati orak és az intézménylatoga-
tasi gyakorlatok is. Oraszamuk és gyakorisaguk természetesen szakonként
valtozik, egy népegészségligyi ellendr képzéséhez kevesebb klinikai gyakorlat
sziikséges, mint egy sziilészn6 vagy mentétiszt képzéséhez.

SE KARRIERKIADVANY | TALENTUM 9
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KLINIKAI MODUL {4-5. év)

Ezek az évek az extrak teljesitésének évei. A tananyag teljes elsajatitasa
nagyjabol lehetetlen, viszont ez nem is elvaras. Az eddigre kialakult egysze-
rdsitd, lényegkisz(iré képességed megkonnyiti a tanulast, és tobb szabadidod
lehet, mint eddig. Ezekben az években tobbé-kevésbé megismered a hivata-
sod szakteriileteit, és valamilyen viszonyt kialakitasz veliik. Erdemes elkezde-
ned sz(ikiteni, hogy melyek azok a szakmak, amelyek biztosan nem érdekelnek.
A maradékon gondolkozz el, hogy el tudod-e képzelni magad évek mulva az
adott teriileteken, illetve még mit kell ezekhez a szakmakhoz teljesitened.
Gozerdvel folyhat a TDK munka, a konferenciara jaras és a rektori palya-
munka készités, vagy ha ez az akadémiai tevékenység nem vonz, akkor jarj be
egy korhazba klinikai munkara. Ezekben az években érdemes Erasmus-szal
vagy mas modon kiilfoldre latogatni és a nyelvvizsgara felkésziilni. Ha van-
nak kozéleti torekvéseid, ekkor éld ki 6ket!

Az ETK-n a konkrét szakmai és specializacios képzés a negyedik félévben
kezdédik. A harmadik félévben mar belekostolhattunk konkrétumokba, a gya-
korlati targyak is megkezdddtek, de a negyedik félévtél mar csak az adott szak
specialis ismereteit és gyakorlatat kell elsajatitani.

SZIGORLO EV (6. &v)

Elég zaklatott év, sokat kell teljesitened. Szamtalan kurzus és egy-kéthe-
tes gyakorlat tordeli a felkésziilésedet az utolso szigorlatokra és az allamvizs-
gara. Ekkor érdemes lekerekitened az eddigi tevékenységeidet: megszerezni
a hianyzé nyelvvizsgat, vagy zardvizsgat; megirni a szakdolgozatot (a majdani
szakteriilet témajabol, vagy korabbi TDK eredményeket felhasznalva). Sokan
ekkor kezdenek el korhazakban dolgozgatni, iigyeletben segiteni. Ekkor kell
kit(iznod a rezidens felvételid céljait: az eddigi pontjaid alapjan mit lehet re-
dlisan megpdlydzni, mit kell még teljesiteni, pontosan hovad nyujtsd be a pd-
lydzatodat?

Az ETK hetedik félévében, az utolso év elsé félévében kell elkezdeni a
szakdolgozati munkat. Ebben a szemeszterben mar csak elvétve vannak tan-

termi orak. A nyolcadik, utolsd félévben mar csak gyakorlati targyak vannak,
ez a félév a hivatalos szakmai gyakorlati id6szaka.

PASSZIV FELEY
Ha esetleg mégis Ugy alakul, hogy évet kell ismételned, akkor probald meg
a lehetd legtobbet kihozni a szabad félévedbdl. Tobb olyan témaval is fog-

lalkozhatsz, amellyel id6t nyerhetsz a késGbbiekben.
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o



talentum vegleges:Talentum 2012.10.01. lf&%7 Oldal 11

> A legfontosabb, hogy tanulj és késziilj a vizsgara! Ne razadj ki teljesen a
tanulasbol, mert még nehezebb lesz a mar eddig is keménynek bizonyult félév!
> Tanulhatsz nyelveket. Ez kilonosen fontos akkor, ha nincs meg minden nyelv-
vizsgad, ami a diplomaszerzéshez kell.

> Vallalhatsz egészségiigyi munkat, hogy gyakorlatot szerezz.

> Kereshetsz munkat az egészségiigyon kiviil is, ha el kell tartanod magad.

> Foglalkozhatsz a TDK-val - ha van TDK témad. Az talan egy kicsit furcsa, ha
a passziv félévben kezded, de ha meggy6zod a témavezetét, hogy mindez nem
megy a tanulas rovasara, akkor nem lesz gond.

> Vallalhatsz kozosségi vagy onkéntes munkat is. Itt hatvanyozottan fontos,
hogy ez ne menjen a tanulas karara. Nincs annal hiteltelenebb, mint amikor va-
laki a sajat ,,feladata” elvégzése helyett mashol seper.

> Szakithatsz id6t az egészségedre és a személyiségfejlesztésre, Gnismeretre.
> Sportolhatsz, olvashatsz, talan jut id6 a hobbidra, barataidra is.

Ha kozeledik a passziv félév vége, akkor adj bele mindent, hogy elsére si-
keriiljon az elmaradt vizsga, és lendiiletbdl juss tul az akadalyokon!

REZIDENS ES SZAKORYVOSI / MAS MUNKAHELY!I EVEK

Késziilj fel ra, hogy Ujra elolrél kell kezdened! Rengeteg tanulnivalad lesz,
tobb felelGsséggel és kevesebb id6vel. Ez embert probalo, de ha igyekszel
mindenkitél és mindenbél tanulni, akkor hamar tullendiilhetsz a nehezén, és
akkor mar csak a nyugdijadig tarto, allando tanulas var rad.

1.2. EGYETEM UTANI KEPZESEK

Miutan befejezted 4-6 éves képzésedet és megszerezted a diplomadat,
még nem délhetsz hatra elégedetten. Egész nagy eséllyel valamilyen kovet-
kezb képzési vagy tanulasi folyamatba keriilsz. Ebben a részben ezeket a le-
het6ségeket fogjuk attekinteni.

REZIDENSKEPZES / SZAKORVOSKEPZES

Az AOK, FOK, GyTK hallgatokat érint(he)ti. Orvosként dnalléan csak szak-
orvosi vagy haziorvosi mindsitéssel dolgozhatsz. A képzés két rezidens (vagy
kdzponti gyakornoki) évbél és par szakorvosjelolti évbél all. Vannak olyan szak-
mak, ahol tovabbi éveket kell ,,képz6dnod” a raépitett szakvizsga megszerzé-
sért. Az els6 két évben forgd rendszerben dolgozol és jarsz az egyetemi
kozponti kurzusokra, mig a szakorvosi évek alatt a sajat korhazadban gydjtesz
tapasztalatot, és késziilsz a szakvizsgara. A sikeres szakvizsga utan mint szak-
orvos dolgozhatsz tovabb.
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Fogorvosként ot szakteriilet koziil valaszthatsz (gyermekfogaszat, fogsza-
balyozas, paradontoldgia, dentoalveolaris sebészet, konzervald fogaszat és
fogpotlastan), de fontos kiilonbség az altalanos orvosokhoz képest az allami-
lag finanszirozott helyek limitalt szama, és hogy nincs akkora kényszer a fog-
szakorvos mingsités megszerzésére, mint az orvosoknal. A fogorvosi diploma
megszerzése utan minden fogorvos onalléan dolgozhat, rendelét nyithat, de
valdjaban még messze nincs egy frissen végzett fogorvosnak olyan tapaszta-
lata, ami a teljes kor(i betegellatashoz sziikséges. A haromévi szakorvosképzés
szakmai jartassagot, tapasztalatot, rutint és elmélyiilt szakmai tudast jelent,
illetve ezekbdl kovetkezden kézzel foghato elényoket.

> A munkaerépiacon tobbet ér egy szakorvosi képesités.

> A paciensek bizalma erésebb egy szakorvos iranyaba.

> Az OEP nem kot szerzddést csak szakorvossal, kivéve az ellatatlan teriilete-
ket, és azokon is csak indokolt esetben.

> Egy esetleges peres eljarasban a feleldsségre vonhatosagot is befolyasolja
a szakképesités megléte.

Gydgyszerészként ez a kényszer még kisebb. A szakgyogyszerészi mindsi-
tés feltétel, vagy elény lehet egyes munkahelyekre (pl. egyetem), de az alla-
sok nagy részének betoltéséhez nincs ra sziikséged.

EGYETEMUNK MESTERKEPZESEI

Egyre tobb mesterképzés (MSc) indul egyetemiinkon is. ElsGsorban az ETK
és TF karok inditanak ilyen képzéseket, de az EKK-nak is van ilyen képzése
(lasd késobb). Az ETK-n harom szakon folytathatod tanulmanyaidat mester
szinten: taplalkozastudomanyi mesterképzési szakon, fizioterapia és apolas
mesterképzési szakon. Ezen kiviil tovabbi el6késziileti fazisban tartéo mester-
képzési szak a kérhazi higiéné és egészségiigyi szervezés. A TF-en valaszt-
hatsz a humankineziologia, a szakedzd, a rekreacio, a sportmenedzser és a
tanar-egészségfejleszté mesterképzési szakok koziil.

DOKTORI ISKOLA {PHD)

Az Egyetemiink altal kinalt legnagyobb tovabbtanulasi rendszer a PhD cimet
ado Doktori Iskola. A 2003-ban indult, és azota toretleniil fejlédé doktori kép-
zés Magyarorszag egyik legnevesebb kutato/tudos képzéje. Persze egyalta-
lan nem csak akkor hasznos a PhD fokozat, ha kutatoként szeretnél
elhelyezkedni, nagyon gyakran feltétel, vagy donté elény bizonyos vezetd vagy
oktatd poziciok betoltéséhez. Hosszl tavi elhelyezkedésed Egyetemiink vala-
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melyik klinikajan nehezen képzelhetd el PhD cim nélkiil. A PhD fokozat bizo-
nyitéka annak, hogy képes vagy az onallé tudomanyos munkara, tehat ez a
belépdd a komolyabb tudomanyos életbe. Az egészségiigyi intézmények-
nek/korhazaknak pedig egyre fontosabba valik, hogy tudomanyos munkat val-
laljanak, ezzel is javitva megitélésiiket. Ezért a PhD fokozat megszerzésére
forditott 3-5 év tobbszorosen megtériilhet.

Az Egyetem nyolc doktori iskolajaban mindenki talalhat szamara megfe-
lel6 témat (molekularis orvostudomany, klinikai orvostudomany, fogorvosi tu-
domanyok, gyogyszerészet, egészségtudomany, sporttudomany). A képzést
lehet koltségtéritéses vagy allamilag finanszirozott rendszerben végezni, ez
utobbiba azonban nehéz korabbi TDK munka nélkiil bekeriilni.

Tovabbi informdcidk: http://phd.sote.hu
EGESZSEGUGYI MENEDZSER

Ez Egyetemiink EKK karanak mesterképzése. Mind jogi, mind kozgazdasagi,
rendszerelméleti problémakat targyal. Mara onallo szakteriiletnek mindsiil.
Els6sorban a korhaz/intézményvezetési ambiciokkal biroknak javasolt kétéves
képzés.

Tovabbi informdcidk: http://www.emk.sote.hu/
TANFOLYAMOK, TERAPIAK ES KURZUSOK

Ezek az oklevelet, diplomat vagy bizonyitvanyt ado képzések elsésorban az
ETK hallgatoknak fontosak, de TF hallgatok is talalkozhatnak veliik. Ezek a ké-
pesitések jelentbsen erdsithetik a szakmai 6néletrajzodat, olyan tudast saja-
tithatsz el altaluk, amivel keresett szakemberré valhatsz, és a jovedelmedet
is lényegesen feltornaszhatod a segitségiikkel. Sajnos, ezek mind koltségtéri-
téses tanfolyamok, raadasul egy képesitést nemcsak egy iskola oktat, hanem
tobb képzdhely is gyakran teljesen eltéré minéségben és akkreditacioval. Min-
denképp tajékozddj, miel6tt nekivagsz egynek!

JOGI SZAKOKLEVELES KEPZES

Tobb jogi egyetem hirdet kétéves szakokleveles képzést. Nem egyenértékii
a diplomas jogasszal, de ha jogi tajékozottsagra szeretnél szert tenni, vagy az
egészségligyi intézményednek jonne kapdra egy jogban alapszinten jartas
egészségiigyi szakember, akkor erre a képzésre van sziikséged. Ha kimondot-
tan egészségligyi joggal szeretnél foglalkozni, akkor el kell végezned a jogi
egyetemet.
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ORVOS-KOZGAZDASZ, GYOGYSZERESZ-KOZGAZDASZ

Hasonloé a helyzet, mint a jogi képzésnél, azonban fontos leszogezni, hogy
a kozgazdaszvilagban kevésbé merevek a kompetenciahatarok, mint a jog ese-
tében. Mind sajat vallalkozasodnal, mind az intézményed mikodésénél rop-
pant hasznosnak bizonyul6 kétéves képzés.

EGESZSEGUGYI MERNOK

Az orvos, fogorvos, gyogyszerész végzettségliek szamara elérhet6 egész-
ségiigyi mérnok diploma. Kétéves mesterképzésnek mindsiil. ElsGsorban egész-
ségligyi protézisek, segédeszkozok, gépek tervezésénél hasznos, de szamtalan
mas teriileten is elényt jelent. Jelenleg csak a BME Villamosmérnoki és Infor-
matikai Kar indit ilyen képzést. Ha ezt elvégzed, biztosan nem maradsz munka
nélkl.
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2. TEGY A KARRIEREDERT!

Miutan egy kicsit megismerkedtél a jeleneddel és a jovoddel, és talan kor-
vonalazodik benned egy kép, hogy milyen lehetéségeid vannak, biztosan fel-
meriilt benned, hogy mit tehetsz most a karrieredért. Ebben szeretnénk neked
segiteni, OsszegyUjtve azokat a témakat, amelyek a leggyakrabban foglalkoz-
tatjak a hallgatokat ilyenkor. Miel6tt elmeriilnénk ezek részletes ismertetésé-
ben, emlékeztetiink ra, hogy a legfontosabb a torekvés. Torekedj ra, hogy
javits a helyzeteden, hogy tudatosan képezd magad! Ha pedig barmikor ugy
érzed, hogy elakadtal, merj segitséget kérni! Rengetegen lehetnek segitsé-
gedre: sziileid, barataid, karrieriroda, pszichologus, instruktoraid, HOK-6sok,
tanaraid, onmagad, de igazabol barki, akit megkérsz. A lényeg, hogy foglalkozz
a jovoddel!

2.1. PALYAORIENTACIO

Az egészségiigy szerteagazosaga miatt valosziniileg nem a kézépiskoladban
hoztad meg a dontést, hogy pontosan mivel fogsz foglalkozni, ha ,,nagy le-
szel”. A diplomad birtokaban szamtalan képzés felé indulhatsz tovabb (lasd
1.2. fejezet). Még nehezebb eldonteni, hogy melyik szakteriileten szeretnél
majd dolgozni mint orvos (pl. gyermekgyogyasz, sebész, haziorvos), mint
gyogytornasz (pl. gyermekekkel, ,,hemisekkel”, mozgasszervi bajokkal, well-
nesszel), mint gyogyszerész (pl. iparban, a tara mogott, korhazban), vagy mint
barmelyik masik hivatas képviseldje. Erdemes még a diplomaszerzés elétt fog-
lalkoznod ezekkel a kérdésekkel, hogy a szakosodas kezdetekor jé dontést
hozhass.

A DONTESHOZATAL 4+1 SZAKASZA

A probléma felismerése (1), informaciogydjtés (2), érvek-ellenérvek szam-
bavétele (3), a dontés meghozatala (4), a dontés sikerességének ellenbrzése,
Ujboli dontés (+1). Ezen szakaszok alapjan vegyiik sorra a teendéidet palyao-
rientacios szempontbol:

A probléma felismerése — mit csinalok majd a diplomammal?

Jo hirlink van, ezen a szakaszon valoszin(ileg mar tul is vagy, hiszen a ke-
zedben szorongatod ezt a kiadvanyt. Ennél a résznél inkabb az a kérdéses,
hogy mikor érzed mar éget6 problémanak, hogy 24-szer kell azt valaszolnod
a rokonoknak, hogy ,,még nem tudom, ami majd megtetszik”. Altalaban a 3-
4, év kornyékén kezdi el komolyan foglalkoztatni a hallgatokat, hogy milyen
szakiranyt valasszanak.
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Informaciogyjtés

Ahhoz, hogy tudatosan valaszthass, sziikséged van bizonyos ismeretekre.
Mit kezdhetek a diplomdmmal? Milyen szakirdnyok vannak egydltaldn? Mi jel-
lemz6 az egyes hivatdsokra? Mennyit lehet keresni veliik? Mennyit kell dol-
gozni? Jut-e id6 a csalddra? Hdny helyet irnak ki ezen a teriileten évente?
Van-e esélyem bekeriilni az adott helyre? Ilyen és ehhez hasonlo kérdések
egész sora meriilhet fel benned. Ezekre a kérdésekre idésebb hallgatotarsa-
idtol, a szakmaban [év6 ismerdseidtdl, csaladodtol, tanaraidtol, esetleg
szakmai szervezetektdl kaphatsz valaszt, de utananézhetsz az Interneten is,
vagy felkeresheted a karon m(ikodé6 karrierirodat is informaciokért. Azonban
a leghelyesebb modja a valaszok megkeresésének a sajat tapasztalataidnak,
élményeidnek atgondolasa és egy kis onismeret lehet (lasd 2.2. fejezet). Mi-
kdzben informaciokat igyekszel magadba szivni, ne felejts el magadra is fi-
gyelni: hogy allsz Te az adott teriilettel?

Ervek-ellenérvek

Ha felvértezted magad informaciokkal, akkor itt az ideje ezeket a sajat,
szubjektiv megitélésed szerint osztalyozni és ez alapjan felallitani egy sor-
rendet az altalad valasztando teriiletek kozott. Erre hasznalhatod az érvek-el-
lenérvek Osszegylijtésének technikajat. Majd tovabb szlikitheted a kort,
példaul a kizarasos modszerrel (lasd 3.2. fejezet). Ennél a pontnal is kérhetsz
segitséget, mert ismerdseid, vagy tapasztaltabb szakemberek esetleg mas
megvilagitasba tudjak helyezni az informacioidat.

A ddntés meghozatala

Ennél a pontnal azonban egyediil maradsz a problémaddal. A dontést Neked
kell meghoznod, és a felelGsségét is Te viseled. Vannak algoritmusok, ame-
lyek talan megkonnyithetik a dontésedet, de ezek sem dobjak ki a tuti meg-
oldast (egy ilyent szeretnénk bemutatni neked az allaskeresés kapcsan a 3.2.
fejezetben, allaskeresés témaban).

Talan annyit tehet még egy ,,flizetbe zart” karriertanacsadod, hogy a dontési
folyamatod legvégén megkérdezi: Tényleg ezt akarod csindlni? Te dontottéel?
Igen? Akkor rajta! Csinald!

Ellendrzés, Ojragondolas

Szinte nem létezik olyan, hogy végleges dontés. Mindig van visszalt, vagy

oldalirany( mozgas, nem szégyen, ha kideriil, hogy nem a legjobb dontést hoz-

tad. Probalkozhatsz a helyzet Gjragondolasaval, némi tapasztalatszerzés
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utan egy okosabb dontés meghozatalaval - persze érdemes elsére jol csinalni
az ilyesmit, és akkor sok faradtsagtol kiméled meg magad. Ha barhol elakadsz,
keresd batran a SE-KarrierKozpontot!

2.2. ONISMERET

A dontéshez sziikséges informacioszerzés egy lényeges pontja onmagad
megismerése, az onismeret. Az 6nismeret félelmetes, dsszetett dolognak
tlinik, valami misztikus sik, amit valakik valahol nagyon tudnak, és nekiink is
»olyannd” kellene vdlnunk. Megnyugtatunk, mindenkinek van onismerete,
s6t a nap minden percében hasznalja is. Mindig, amikor arra gondolsz, hogy
valamit el kell végezned, vagy valamit szeretnél, esetleg szorongsz, félsz va-
lamitél, akkor az Snismereted alapjan osztalyozod, tervezed a dolgaidat. Er-
demes azonban egy kicsit foglalkoznod az onismerettel, hogy ez a folyamat
tudatosabb, jobb hatasfokl legyen, és kevesebb meglepetés érjen a karrier-
tervezésed kapcsan. Ha tisztaban vagy a képességeiddel, vagyaiddal, akkor
ezeket figyelembe véve tervezheted a palyadat, igy kevesebb frusztracioval
és elégedetlenséggel kell szembenézned a késdbbiek soran.

Az onismeret a sz6 koznapi értelmében az 6nmagunkrol valé tudast jeloli,
azt, hogy ismerjlik képességeinket, adottsagainkat, vagyainkat, céljainkat, tu-
databan vagyunk személyiséglink pozitivumainak, de korlatainak, hianyossa-
gainak is. Az énképnek két elemével kell tisztaban lenni:

- Aktualis énkép - ,,En” (azok a tulajdonsagok, amelyekkel éppen jellemez-
ziik magunkat).

- Idealis énkép - ,,Szuper En” (tulajdonsagok, melyeket birtokolni szeretnénk,
vagy birtokolnunk kell).

Az ideadlis énkép egyfajta vezérfonalként mikodik életiinkben, meghata-
rozza a céljainkat, vagyainkat, ezaltal motivacios szerepe van: toreksziink az
idealis énképben kialakult célok megvalositasara és az esetlegesen ezekbdl fa-
kado félelmek elkeriilésére. Ennek az énképnek tiikrében tudjuk megitélni az
aktualis énképiinket, vagyis magunkat.

ONISMERET ES MUNKAVALLALAS

Ahhoz, hogy a munkavallalas terén jo dontéseket hozhass, fontos, hogy tisz-
tazd és pontositsd az énképeidet. Az aktualis énképed szamtalan kérdésre
adhat valaszt a képességeid terén. Ez hatarozza meg, hogy mennyit vallalsz.
Ha alulértékeled a képességeidet, akkor kevesebbet hozol ki magadbdl, és a
késobbiekben az elszalasztott lehetéségek banthatnak. Ha viszont feliilérté-

SE KARRIERKIADVANY | TALENTUM 17

o



talentum vegleges:Talentum 2012.10.01. 1%47 Oldal 18

keled a képességeidet, akkor frusztraciot okozhat, ha nem tudod teljesiteni az
elvallalt feladatokat. Az idealis énképed a torekvéseidrél, vagyaidrol arul-
hat el sokat, ez alapjan tiizhetsz ki szakmai célokat.

Az énképeid megismeréséhez elsésorban figyelned kell. Figyelned kell ma-
gadra, a reakcididra kiilonféle munkahelyzetek soran, figyelned masok visz-
szajelzéseire a munkad kapcsan. Ezt a figyelmet érdemes gyakorolni, mert
nem is olyan egyszeri az dnfigyelemre id6t forditani egy feladat végrehajtasa
kozben. Segithet, ha a munkafolyamat végén, nyugodt kdrnyezetben szansz
egy kis idot visszaemlékezésre és felidézésre. Segitheti onmagad megismeré-
sét, ha megprobalsz valaszt talalni a kovetkezo kérdésekre:

Milyen erGforrasaid vannak?

Ide tartoznak mindazok a dolgok, amelyekbdl erét, energiat meritesz, akar
fizikai, akar szellemi, akar lelki értelemben véve - képességek, készségek,
kompetenciak, tudasok, jartassagok, de kiilsé eréforrasok is, mint lehetdsé-
gek, amelyek koriilvesznek. Allj meg itt egy pillanatra, és probald meg dssze-
gyljteni, hogy az életedben mi minden jelent szamodra eréforrast! Majd
masodikként azon gondolkozz el, hogy jol tudsz-e gazdalkodni ezekkel az erd-
forrasaiddal? Onismereti szempontbdl nagyon fontos, hogy raébredj, mi jelent
szamodra leginkabb feltoltodést. Igyekezz erre idénként lehetdséget biztosi-
tani onmagadnak.

Mire van id6d és mire nincs?

Az idével valo gazdalkodasod fejlesztése szintén hasznos. Ennek elso lé-
pése, hogy megismerd a sajat idégazdalkodasodat. Vizsgald meg, hogy ha el-
csuszol valamivel, mi volt a csuszas oka, mivel lehetett volna ezt a helyzetet
elkerdlni!

Egy egyszer(i gyakorlattal szeretnénk segitséget nyujtani a feladataid, teendéid
szerkezetének feltérképezésére. Rajzold fel magadnak a kovetkezé tablazatot:

TEENDO NEM SURGOS

FONTOS

NEM FONTOS
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Szdnj rd tiz percet, hogy beirogasd a teenddidet, feladataidat a megfelelé re-
keszbe! Nézziik meg részletesebben a tdbldzat rekeszeit:

Surgds és fontos

Ezt a részt kell talan a legkevésbé magyarazni. Ide olyan dolgok keriiltek, ami-
ket miel6bb el kell végezni. Szamodra is fontosak, és valoszin(ileg egyéb kény-
szerito tényezok is ezek elvégzését kivanjak meg téled.

Nem slrgés és nem fontas

A masik egyszer(ien targyalhato rész. Ez a spam, a szemét. Ezt egyszeriien ki
lehet 6nteni. Szamodra sem fontosak, és nem is kényszerit ra semmi. Renge-
teg ilyen feladat van. Lehet, hogy egy késébbi élethelyzetben az itt szerepld
dolgok mas rekeszbe keriilnek, és akkor foglalkozni kell veliik.

Sirgds, de nem fontos

Az itt szerepl6é dolgok, amik hatraltatnak téged. Ezektdl kellene megszaba-
dulnod, ezeket kellene delegalni masnak, vagy mashova. A hatékony id6gaz-
dalkodas érdekében arra kell figyelned, hogy minél kevesebb dolog keriiljon
ebbe a rekeszbe.

Nem surgds, de fontos

Ebben a rekeszben vagy Te benne. Ezek a szamodra fontos dolgok, amelyekre
szeretnél idét szakitani. Altalaban azonban valami mindig hattérbe szoritja
Oket. Ha az itt szereplékre sosem tudsz idét forditani, akkor ez az allapot
frusztraciohoz és motivaltsagvesztéshez vezethet. Ebben a rekeszben keres-
heted valamilyen formaban az idealis énképedet is.

Mi érdekel? Mi lelkesit? Mi jelent kihivast?

Almaink és vagyaink, nagyon fontos mozgatérugoi életiinknek. Es bar-
mennyire furcsa is leirni a ,,legmerészebb almainkat”, mar ezek tudatositasa
is egy lépéssel kozelebb visz a megvaldsitashoz. Gyakorlatként ragadj tehat
papirt és tollat, s ird le a leheté legrészletesebben, hogy telne egy
napod/heted/hénapod, ha minden idéd szabadidd volna! igy szem elétt tart-
hatod, hogy mindig teremts magadnak lehet6séget legalabb egy-egy tevé-
kenységre ezek koziil az ,,alomelfoglaltsagok” koziil.

A kihivasok, amelyeket 6nmagad elé allitasz, szintén nagy motivalo eré-
vel birhatnak. Persze ezen a téren sem vagyunk egyformak, van, akit zavarnak
az ilyen elvarasok. Igy van ez az idékorlatokkal is: valaki szamara hihetetlen
hajtoerét jelent a sajat magatol, vagy masoktol kapott hataridé, masokat ez
inkabb zavar.
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Reményeink szerint sikeriilt valami kis izelit6t adni az onismeretrél, be-
mutatni annak fontossagat és eliiltetni a gondolatot a fejedben, hogy idénként
figyelj magadra. Az onismeret sohasem befejezett, mindig van tovabb az
onmagunk megismerésében. Ha felkeltettiik az érdeklédésedet, és szeretnél
tobbet olvasni a témaban, akkor ajanljuk az Ember! Tervezz! kiadvanyt, ami
honlapunkrél is letolthet6: http://karrieriroda.net

Az Onismeret Uj dimenzioit nyithatjak meg a kiilonb6z6 Gnismereti képzé-
sek, foglalkozasok is. Ezekbd6l szamtalan indul gyakran csillagaszati Gsszege-
kért, ezért szeretnénk ajanlani egy-két olyan elérhet6 képzést, aminek van
onismereti profilja is, és mas hasznos dolgot is elsajatithatsz.

ANET Karrierlroda szervezésében indul a HuMania Palyaszocializacios M-
hely, a miivészetterapias onismereti kurzus és a stresszkezel6 kurzus, va-
lamint ajanljuk az Instruktor Ontevékeny Csoport képzését is, ahol
elsésorban gyakorlati onismerettel talalkozhatsz.

2.3. KARRIERNAP

A karriertervezéshez sziikséges masik nagy informacioszerzési feladat:
megismerni, hogy milyen elhelyezkedési lehet6ségeid vannak. Ebben nyujt
segitséget a KarrierKozpont altal szervezett egyetemi karriernap. Ezen talal-
kozhatsz majdani munkaaddiddal, akik egy szakmai kiallitas keretében mu-
tatjak be az altaluk kinalt allasokat, a cégiiket, a korhazukat. Talalkozhatsz
szakmai el6adokkal, oregdiakokkal, egyetemi és kamarai szervezetek kép-
viselivel, akik hasznos tanacsokat és otleteket adhatnak a palyavalasztassal
és az elhelyezkedéssel kapcsolatos kérdésekben.

A munkaado-hallgato talalkozas kétetlen formaja lehetGséget teremt arra,
hogy feltedd kérdéseidet, hogy megtudd, mi sziikséges, hogy eredményesen
palyazz egy allasra, hogy tajékozodj a varhatd keresetedrél, munkakorodrol.
Szerencsés, ha rogton onéletrajzzal érkezel a karriernapra (lasd 3.3. feje-
zet), amir6l elbeszélgethettek a jelenlevo kiallitokkal. A karriernapon meg-
szerezhet6 tapasztalatok és informaciok nagyban segithetnek az eddigi
teljesitményed értékelésében, ezaltal a realitasokhoz igazithatod az elvara-
saidat. Kulonlegesen értékes része a karriernapnak a diak-oregdiak talalkozo,
ahol frissen végzett, sikeresen elhelyezkedett fiatal diplomasok tartanak ko-
tetlen beszélgetést a szakteriiletiikrol, hogy milyen kihivasokkal kellett szem-
benézniiik. Kaphatsz télik jo oOtleteket is, hogyan konnyitheted meg a
munkavallalasi hercehurcadat.

Tovabbi informaciokat a honlapunkon és plakatokon talalhatsz, de még
jobb, ha taldlkozunk a standokndl!
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2.4, A TANULAS IS TANULHATO

Nem meglepetés, hogy a Semmelweis Egyetemen tanulni talan még mas
egyetemekhez képest is nagyobb kihivas. Az elsajatitando6 tananyag hatalmas,
boségesen telitve idegen szakkifejezésekkel. A kdzépiskolaban kivaloan mi-
kodé tanulasi stratégiak itt bizony sokszor kevésnek bizonyulnak. Ha valaki azt
szokta meg, hogy mindent szinte szorol szora vissza tud mondani, ekkora meny-
nyiségl tananyagnal szinte a lehetetlenre vallalkozik. A tetemes mennyiségi
tananyag jelentds része viszont ,,lényeg”, az eredményes tanulashoz ezért fel-
tétleniil sziikséges az id6beosztas és a rendszerezés képessége.

ATANULAS TERVEZESE

Az egyetemi élet szabadsaga magaban hordozza azt a kisértést, hogy a szor-
galmi idészakban lazulhatsz, és elég a vizsgaid6szakban megporgetned a ta-
nulast. Ez a feltételezés egyetemiink els6 évfolyamaiban egyaltalan nem allja
meg a helyét, leginkabb a folyamatos évkozi munka és az el6készitett, jol
beosztott vizsgaid6szak az, ami sikerre vezet.

Kiilonboz6 stratégiat igényel az évkozi folyamatos tanulas, az évkozi sza-
monkeérésekre valo felkésziilés, és a vizsgara vald tanulas, ahol jelentds meny-
nyiségl anyagot kell egyszerre attekintened. Mindharom esetben sokat segit,
ha az el6tted allo tananyaghoz egy hetekre, napokra lebontott tervet ké-
szitesz.

Az évkozi munkaban a rendszeres szamonkérések segitenek ebben, a vizs-
gara késziilésnél viszont a sajat magad altal kit(izott litemtervvel kell elsza-
molnod. Amikor az el6tted allé anyagot egyben latod, gyakran elrettentének
tlinik - ez lehet a halogatas egyik f6 kivaltdé oka. Ha nem is tudod, hogyan
kezdj hozza, fennall a veszélye, hogy nem is kezdesz hozza, értékes napokat
veszitve ezzel. Amit tehetsz, hogy mar e legelején felosztod kisebb, atlatha-
tobb anyagrészekre. (Ezt a modszert szalami-taktikanak is nevezik, hiszen azt
is szeletelve essziik.)

Amikor tervet készitesz, hagyj a végére tartalékidot, akar egész napokat,
amelyekre kezdetben nem tervezel semmit. Ha pihendnapokat tervezel, vagy
elére tudott mas elfoglaltsagod van, azt is kalkulald be. A tanulas folyamata-
ban rendszeresen aktualizald a tervet. Ha nem pontosan tartod a menetren-
det, nem baj (a gyakorlatban legtobbszor ez a helyzet) - a terv van érted, és
nem forditva! Viszont ha nagy eltérés van a megvalosult és a tervezett ko-
zOtt, az figyelmeztetd jel, hogy vagy a tanulas modszerén, vagy a kitlizott idén
valtoztatnod kell.
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TANULOHELY VALASZTAS

Kulcsfontossagu, hogy olyan helyet valassz a tanulasra, ahol megfeleléen
tudsz osszpontositani. Ebben nagy egyéni kiilonbségek vannak: akadnak, akik-
nek otthon megy kdnnyebben, s van, aki a konyvtari tanulasra eskiiszik. Erde-
mes kitapasztalnod, hogy szamodra melyik a leginkabb megfelelé. A tanulohely
legyen csendes, nyugodt, és csak a tanulashoz sziikséges targyak legyenek
ilyenkor szem el6tt.

Erdemes tudnod, hogy abban a kornyezetben, ahol valamit megtanulsz,
konnyebben megy a felidézés. Ha azt szeretnéd, hogy a vizsgahelyzetben is
jobban fogjon az agyad, segithet, ha néha valtogatod a tanuléhelyeket. Csa-
bito lehetdség a kozos tanulas, ennek az anyag megértésénél, az ismétlések-
nél fontos szerepe lehet. Az egyéni tanulast viszont nem potolja, sot,
tarsasagban nehezebb Gsszpontositani a tanulasra.

NAPI TANULASI IDO

Altalaban van egy olyan maximalis id6, amit egy nap eredményesen lehet
tanulassal tolteni. Ez egyénenként valtozo, és a tanulasi rutin megszerzésével
is egyre tobbre leszel képes. Amikor pedig mar nem fog az agyad, és legfeljebb
csak liveges szemekkel bamulnad a konyvet, inkabb allj fel az asztaltol. Lefe-
kiidhetsz, elmehetsz futni, akar szérakozni is batran, lelkiismeret-furdalas nél-
kill. Ez az egyik legnehezebb: megtalalni az egyensulyt a tanulasra forditott idé
a szabadid6, maganélet és egyéb feladataid kozott. Figyelem: a tanulas az élet
része, s nem igaz, hogy ,,az élet a tanulason kiviili id6”. A sajat regeneraciodra
minden esetben érdemes id6t szannod, ez késébb a tanulas eredményessé-
gében megtérdl.

Egy lilésben maximalisan koriilbeliil masfél oraig vagyunk képesek kon-
centralni. Ezt kovetden érdemes legalabb hisz perces sziineteket tartanod,
amikor valami egészen masfajta tevékenységet végzel. Ilyenkor lehet mo-
zogni, sétalni, enni, elvégezni a hazimunkat. A szellemi munka, vagy a nyelv-
hasznalatot igényl6 tevékenységek (internet, email, Ujsagolvasas, de még a
TV-nézés is ide tartozik) ritkan pihentetéek, mert hasonlo jellegii figyelmet
igényelnek, mint a tanulas.

MEMORIZALAS

A tananyag memorizalasa sok id6t és koncentraciot igényel. A hatalmas
mennyiség megszeliditéséhez jo szolgalatot tesz a redukcios modszer. Ennek
lényege, hogy a tananyagot egyre révidebb, tomorebb egységekké alakitod, s
késobb ezeket memorizalod. Az anyag elsd, vagy masodik olvasasaval egy id6-
ben alahlzhatod a lényeget, majd ezt kdveten az alahlzott részbdl készit-
hetsz kidolgozott tételeket. A sajat kidolgozasu tételek elénye, hogy amig
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Osszeallitod 6ket, kozben aktivan tanulod az anyagot. Minden tételnél érdemes
kiilon kiirni az ot-hat legfontosabb kulcsszot, majd ezeket atfutni tébbszor
is. Ha ezeket fel tudod idézni, utana konnyebben eszedbe jut a tétel tobbi
része is. Vannak olyan elemek (a képletek, idegen szavak tipikusan ilyenek),
amelyek esetében nem segit a rendszerezés, ezeket bizony egy az egyben visz-
sza kell tudnod mondani. Itt készithetsz szotart, vagy a képletekhez kétolda-
las kartyakat, amelyek segitségével, mintegy onmagadat kikérdezve
ellenérizheted a tudasodat. Ha valami (j fogalmat tanulsz, segithet, ha el-
képzelsz vele kapcsolatban egy torténetet. (,,Egyszer egy kis triptofan tildogélt
egy almafan, arra jott egy arginin, nem volt nala margarin.” )

Atapasztalat azt mutatja, hogy a megjegyzést segitd kivaldé modszerek mel-
lett is olyan méretii a tananyag, hogy ritkan lehetsz biztos abban, hogy min-
dent tudsz. Hogy mindent hangosan visszamondj, arra még ritkabban nyilik
lehetéség. Bizz hat magadban és tanulasi modszereidben, figyeld a visszajel-
zéseket, és a visszajelzések alapjan légy nyitott a valtoztatasra!

Tanuldsi médszerekkel, problémdkkal kapcsolatban a KarrierKézpont dltal
szervezett Tanulds Segitd Klubokon (TSK) és fogadddrdkon kaphatsz tovdbbi se-
gitséget.

2.5. \/I7zSGAZAS|I TECHNIKAK

Az egyetemen a vizsgak altal adhatsz szamot tudasodrol, ami azt is jelenti,
hogy akar hosszu félévek munkajabol kell beszamolnod egyetlen alkalommal.
A sikeres vizsga alapveté feltétele a megfelel6 felkésziiltség. Hasonléan lé-
nyeges az is, hogyan tudj a lehet6 legtobbet kihozni magadbdl és tudasodbdl.
Avizsgazas ,technikdjanak” a szobeli vizsgakon még nagyobb jelentdsége van,
a felelet felépitése, a vizsgaztatoban kivaltott szimpatia, mind-mind eredmé-
nyességet befolyasolo tényezok. Fontos megjegyezniink, hogy az igazan jol
vizsgazok is csak megfeleld felkésziiltség birtokaban sikeresek, nincsen olyan
»Vvizsgatriikk”, ami az alapos tanulast pétolhatja.

AVIZSGAIDOSZAK BEOSZTASA

Akarcsak a tanulasra, a teljes vizsgaidoszakra is érdemes tervet készite-
ned. Ebben a tervben a vizsgaidépontok jeldlik ki a mérfoldkoveket. A vizsga-
id6szak altalaban rovidnek tdnik, viszont gond nélkiil megtoldhatod néhany
héttel, ha a szorgalmi idGszak utolsé két-harom hetét Ugy kezeled, mintha az
is a vizsgaiddszak része lenne. Ekkor mar érdemes elkiiloniteni olyan idét, amit
az els6 vizsgaidra valo felkésziilésre forditasz. Ha évkozben ,el is Usztal”, a
szorgalmi id6szak végi intenziv tanulassal hozhatsz a lemaradason.
Természetes igény a jobb felkésziilés érdekében minél tébb id6t hagyni a vizs-
gakra, s akar az utolso lehetséges vizsganapig kitolteni a vizsgaidészakot. Ezzel
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akkor van gond, ha borul a menetrend. A teljesen feltoltott vizsgaidészakbol
mar vész esetén sincsen hova halasztani. A vizsgaiddszak utolso hetét érdemes
teljesen szabadon hagyni. Ez az aranytartalék. Ha véletleniil sziikség lesz ra,
akkor jol fog jonni. Ha szabadon marad, megérdemelt pihenés a jutalmad.

Az egyes vizsgakra juto id6 igy elsére rovidnek tlinhet, valoban intenziv
felkésziilésre van sziikség. Az intenziv késziilés eldénye viszont, hogy rovidebb
ideig eredményesebben fenntarthato a koncentracio és a motivacié. Azzal
pedig, hogy , méltanyossagi hét” is létezik, nem szabad foglalkozni! A nyari
vizsgaiddszakot is érdemes juniusi befejezéssel tervezned. Sokan vannak, akik-
nek ez minden évben sikeril. A nyari feltoltddés nemcsak a kovetkezd tanév
szempontjabol fontos, hanem az egészséged szempontjabol is.

A NEPTUN rendszer o6ta gyakorlatilag is nagyon fontos, hogyan tervezed
meg a vizsgaidGszakot. A szoftvernek 48 oras idéhatara van, ha azon beliil csu-
szol, nem fogja hagyni a modositasokat. Mindenképpen tajékozodj a rend-
szerr6l, mert az egyetemi tanulmanyaid minden adminisztrativ kérdését ezen
keresztiil bonyolitjak.

VIZSGAK HALASZTASA

Ha nem haladsz ugy, ahogyan eltervezted (s bizony a legtobb vizsgazonal
eléfordul ez a helyzet), akkor nagy a csabitas, hogy halasztassal nyerjél még
néhany napot. A halasztas viszont ritkan érinti egyetlen vizsgadat, jo eséllyel
az egész vizsgarended felborul. Amikor tudjuk, hogy még barmikor halasztha-
tunk, hajlamosabbak vagyunk lazabbra venni a figurat, és ossze is gydjtjiik a
jelent6s lemaradast. A vizsgara késziilést tekintheted Ggy, mint egy sportver-
senyre felkésziilést. Lényeges a formaidozités: a vizsgan legyél ,,csticsforma-
ban”! Hatarozd el, hogy aznap elmész vizsgazni, amikorra kitlizted! Ez az
elhatarozas, hogy ,,nem halasztok”, segit ellenallni a kisértésnek és atlendiilni
a holtpontokon.

A halasztas tilalma ,,0kolszabaly”. Adodhatnak ,,vis maior” alkalmak (si-
kertelen vizsga, betegség, utazas, stb.), amikor mégis halasztanod kell. Az egy
vizsgara vald ,tulkésziilést” viszont ekkor is érdemes elkeriilni. Ha tul hosszu
az egy vizsgara folyamatos késziiléssel toltott id6, akkor egy pont utan gyak-
ran mar nem javul, hanem romlik a teljesitményed. Ha arra kényszeriilsz, hogy
két hétnél tobbet tanulj folyamatosan egy vizsgara, akkor iktass be egy nap
sziinetet!

AVIZSGAZASRA MEGFELELO ALLAPOT

~ Faradtan és feszulten kevésbé vagy képes a jo teljesitményre vizsgakon.
Igy aztan a vizsgara késziilésnél nemcsak arra kell gondot forditanod, hogy
minél tobb férjen a fejedbe, hanem arra is, hogy megfeleld, energikus alla-

potban légy, ezaltal kihozhasd magadbol a maximumot.
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Ennek egyik feltétele, hogy amennyire lehet, elézd éjjel aludd ki magad. Az
alvasnak mind a tananyag rendezése, mind a koncentracio javitasa szempont-
jabol fontos szerepe van. Ezt akkor is érdemes elétérbe helyezni, ha van olyan,
amit ,,jo lenne még egyszer atnézni” (legtobbszor béven akad ilyen). Ha sike-
ril jol beosztanod a felkésziilést, az utolsé tanulasi napot toltheted ismétlés-
sel, pihenéssel.

A vizsgahelyzet akut stressz. El6fordulhat, hogy ilyenkor faj a gyomrunk,
émelygilink, nem kivanjuk az ételt. Nemhogy a reggeli, egy falat sem megy le
a torkunkon. Ennek ellenére, ha egy mdd van ra, minden vizsga el6tt fogyassz
reggelit, akkor is, ha egyaltalan nem esik jol. A megfelel6 vércukorszint fon-
tos a szellemi teljesitményhez. A vércukorszint névelésére kozvetleniil vizsga
el6tt vagy menet kdzben is jol johet a sz6lécukor, a csokoladé vagy a rostos ivo-
levek.

AVIZSGA FELETTI KONTROLL, A FELELET FELEPITESE

A szobeli vizsga aszimmetrikus helyzet. Nagyrészt a vizsga rendje és a vizs-
gaztatd hatarozza meg a vizsga menetét, viszont van néhany olyan dolog,
amelyben - ha masképp nem kérik - Te donthetsz. Ilyen szokott lenni, hogy
melyik tétellel kezdesz (olyannal érdemes, amit elég jol tudsz), vagy miként
épited fel a feleletet. Ha jo a felépités, nagyobb eséllyel van lehetdséged sokat
elmondani abbdl, amit tudsz, mig ha nem megfelelé, hamarabb megkapod a
kapcsolodo kérdéseket.

Ha a tételt a legelejétdl aproé részletekbe menden kezded végigmondani, a
legritkabb esetben érsz el végére. A nagyobb vizsgatételekrol készits vazlatot!
A felkésziilési id6 alatt erre legtobbszor van lehetdség. A feleletet kezdheted
a vazlat elmondasaval is, ezaltal megmutatod, hogy atlatod a teljes tételt és
érted az Osszefiiggéseket. A vazlatot kdvetéen kiemelheted azokat a része-
ket, amelyeket a lényegesebbnek tartasz. Amire még a vizsgaztato kivancsi,
azt Ugyis megkérdezi.

A felelet elmondasaban nemcsak a tartalmi rész szamit, hanem a kommu-
nikacié madja is. A hangos, érthet6 beszéd, a gordiilékeny megfogalmazas,
a vizsgazatora (és kérdéseire) valo figyelem is azt jelzi, hogy felkésziiltél,
tudod az anyagot, allsz a kihivas elébe.

A vizsgahelyzetben valé kommunikdcio fejleszthetd. Ebben nyujthat segit-
séget szdmodra a KarrierKozpont és a HuMdnia Pdlyaszocializdciés Miihely
dltal szervezett vizsgaszitudcios tréning, ahol valddi tételekbdl, valodi vizs-
gdztatokkal, tét nélkiil gyakorolhatod a vizsgdzdst, és hasznos visszajelzése-
ket is kapsz arra, hogy mire érdemes épitened, hogyan tudsz tovdbbfejlédni.
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26. DIAK- Es ELETVEZETES! TANACSADO SZOLGALAT (DIAKTANACSADO)

A Magatartastudomanyi Intézet Diak- és Eletvezetési Tanacsadd Szolga-
lata 1993 ota fogadja az egyetem hallgatoit. A Didktanacsado létrehozasat az
indokolta, hogy oktatoi munkank soran azt tapasztaltuk, hogy a hallgatok sok-
szor magukra maradnak a kiilonféle egyetemi kihivasokkal kapcsolatos pszi-
chologiai természetii problémaikban. Szamos kutatasbol fény deriilt arra, hogy
a palyaszocializacionak nagyon sok rizikotényezéje is van, és a hallgatok lelki
egészségének megovasa kardinalis kérdés a sikeres szakemberré valas folya-
mataban. A vizsgastressz, a tanulasi nehézségek, a tulterheltség, idégazdal-
kodasi nehézségek, a kapcsolatok beszlikiilése, a magany, a parkapcsolati
problémak, a szorongas, a lehangoltsag, a csaladtol valo elkoltozés, a levalas,
a gyasz, anyagi gondok, betegségek, szakmai elbizonytalanodas, stb. mind
olyan problémak lehetnek, amelyek megnehezitik, vagy ellehetetlenitik az
egyetem elvégzését. A Didktanacsado szakképzett pszichologusaiként tehat
ezekben a kérdésekben igyeksziink a hozzank forduloknak segitséget nyUGjtani.
A tanacsadas sajatos miifaja a pszichologiai segitségnyUjtasnak. A tanacsadas
legfébb jellemzéi, hogy id6hataros (3-5 alkalom), anonim, ingyenes, nem me-
dikalizal (a hozzank forduld személy nem paciens, hanem kliens) és a sajat
bels6 eréforrasok mobilizalasra tamaszkodik leginkabb. Ez természetesen nem
zarja ki az egyéni készségfejlesztést sem, Ugymint kiilonbozo relaxacios és ta-
nulasi technikak, szorongascsokkenté modszerek elsajatitasat. Sikeres miiko-
désiinket legjobban az bizonyitja, hogy a hallgatéi létszamunk évrél-évre
novekszik, és egyre szivesebben, konnyebben veszik fel vellink a kapcsolatot.
A Didktanacsado szervezésében rendszeresen inditunk készségfejleszt6é cso-
portokat (stresszkezeld tréninget, autogén tréninget) is. Fontos megjegyez-
niink, hogy a mélyebb, inkdbb pszichoterapias beavatkozast igénylé
problémakhoz is igyeksziink a legmegfeleldbb segitségnyljtasi format megta-
lalni. A szakmai szuperviziot a SE Magatartastudomanyi Intézet Pszichoszoma-
tikus SzakrendelGje biztositja.

Tovabbi informdcidk: http://www.magtud.hu/gyogyitas/diaktanacsado

2.7. HUMANIA PALyaszoclALIZACIOS MUHELY

Ahogy gyermekként a tarsadalomba illeszkediink be sziileink és iskolaink
segitségével, Ggy valasztott hivatasunk ,,tarsadalmanak” is teljes jogu tagjai
lesziink az egyetem elvégzése soran, illetve a szakképzés altal. Ahogy a fel-
néttséget sem csupan a személyi igazolvanyon szereplé szamok jelzik, az érett
egészségiigyi szakembert sem pusztan a képesitése hatarozza meg. Kiilon-
b6z6 készségek elsajatitasa sziikséges ahhoz, hogy hatékony, a munkaban si-
keres, a paciensektol bizalmat érdemlé egészségiigyi dolgozdva valj. Ilyen
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viselkedésmintakat oktatdinktol (gyakorlatvezetoktol, témavezetdktol), és a
hallgatotarsaktol, olykor egészségligyben dolgozo rokontol, ismerdstél leshetsz
el. Van azonban lehet6ség arra, hogy direkt modszerekkel fejleszd a kom-
munikacios stilusod, empatiadat, a csapatban dolgozas képességedet, konf-
liktuskezelésedet és érdekeid masokat tiszteletben tarto érvényesitéséet.
Mielétt belemélyednénk azonban a konkrétumokba, fokuszaljunk a palyaszo-
cializacio egy masik, ugyanolyan fontos dimenziojara.

A ment6knél alapvet6 szabaly, hogy a segitségnyljtas megkezdése el6tt
meg kell gy6z6dnod arrdl, hogy sajat testi épségedet nem fenyegeti veszély.
Gondolj csak bele: ha az arra kiképzett szakemberek megsériilnek a mentési
feladat kozben, ki menti meg 6ket, és ki latja el az eldszor sériiltet? A segité
foglalkozast valasztoknak sajat érdekiik és kotelességiik is megovni magu-
kat a jovonek, hogy értékes tapasztalataikat atadhassak a fiatalabb kollégak-
nak, hogy 6k is kamatoztathassak ezeket munkajuk soran.

Aki segitéként dolgozik, gyakran intenziv érzelmi terhelésnek van ki-
téve, amelyben ugyanolyan drasztikusan lehet sériilni, mint egy lezuhano ge-
rendatol vagy kiomlott vegyszert6l. A lelki egyensuly megteremtéséhez jo, ha
Utmutatast vagy mintat adnak a palyatarsak, de alapveto jelentéségl az is, ha
tudatosan késziilsz a neked megfelel6 helyes megkiizdési stratégiak megisme-
résére is. Végeredményben tehat a kiégés problémakorét, valamint a karos
megkiizdési stratégiak (alkohol, depresszio, stb.) megel6zését is magaban fog-
lalja a palyaszocializacio. A mentalis egészség meglrzése minden egészség-
ligyi dolgozd szamara tudatos és eldrelato aktiv tevékenység kellene legyen, de
az oda nem figyelés, a munkatempo, a hanyagsag, vagy akar a tulzott odaadas
gatolhatja az egészségvédelmet.

Hosszu tavon sokat tehetsz azért, hogy egyensulyban tartsd magad az em-
bert probalé koriilmények, torténések kozepette. Segitséget és pajzsot jelent
a kiégés ellen a tarsas tamogatas kialakitasa, a jo kollegialis kapcsolatok, a
pozitiv munkahelyi légkdr, amelyhez Te is hozzajarulhatsz, a munka mennyi-
sége, elosztasa felett érzett kontroll, a tevékenységben megtalalt értelem. A
lelki megterhelést, a tulzott stresszt sokféle modon lehet feldolgozni, vagy el-
engedni: a sport, a vallasgyakorlas, a jol miikod6 szocialis halo, a zene, vagy
mas mivészeti ag mind alkalmas lehet a fesziiltségek kiengedésére. A kom-
munikacios és stressz-kezel6 készségek fejlesztése megkonnyiti a mindennapi
orvos-beteg kapcsolatot, és a tamogatd kornyezet kialakitasat is segiti, igy
azok az egészségligyi dolgozok, akik tarsaiknal jobbak a stresszel valo meg-
kiizdésben és a kommunikacidban, védettebbek a kiégéssel szemben is. A
stresszorok azonositasaban és az érzelmekkel valo banasmod megtanulasaban
segit a Balint Mihaly esetmegbeszél6 csoport, amelyet vilagszerte hasznalnak
orvosok csoportjai a hivatasukban megélt nehézségek feldolgozasara. A stressz
és kiéges elleni kiizdelmedet kezdheted a HuMania Palyaszocializacios Mi-
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helyben, kortarsoktatok altal miikodtetett készségfejleszté csoportban. A
Magatartastudomanyi Intézet égisze alatt 2002 szeptembere 6ta miikédé di-
akmozgalom arra torekszik, hogy a felndvekvd generaciok egyre erdsebb
human készségekkel rendelkezve lépjenek be az egészségiigyi rendszerbe. A
Mihelyt az a felismerés hivta életre, hogy az Intézetben zajlé elméleti okta-
tas (orvosi kommunikacio, pszicholdgia, szociologia, antropoldgia és etika) ke-
reteit szétfeszitené az egyének személyes felkészitése, és a sziikséges
gyakorlati készségek megszerzése nem lehetséges a hagyomanyos eléadasok
és gyakorlatok soran.

CELJAINK

Latokor-szélesités, tudatositas és gyakorlati fejlesztés az orvos-beteg
kommunikacié, az érzelmi terhelés feldolgozasa, a stressz- és konfliktus-
kezelés, az érdekérvényesités és a pozitiv szemlélet terén - mindezzel pedig
az egészségligyiek kiégésének megeldzése. A kurzus tovabbi kedvezé hatasa a
szakmai jellegii tarsas tamogatas novelése, és az egészségiigyi csapatmun-
kara valo felkészités is. A gyakorlatban céljaink elérését a kdvetkezok teszik
lehetdvé:

> Csoportformajl oktatas és csapatépit6 feladatok. Jelentségét az adja, hogy
az orvoslas egyre inkabb egy csapat munkajava valik. A tarsas tamogatas, a
kozos tanulas szempontjabol is fontos a jol mikodoé csoport kialakitasa.

> Elméleti megbeszélések. Az egészségligyi palyan felmeriilé kommunikacios
és érzelmi problémak, helyzetek elméleti (pszicholdgiai, kommunikaciéelmé-
leti, szociologiai) hatterének rovid ismertetése.

> Szituacids gyakorlatok videdelemzéssel. Ennek soran a hallgatok szerepja-
tékkal modellezik a kollegialis és kezelé-beteg talalkozas soran eléforduld kom-
munikacios helyzeteket. Ezekrdl felvétel késziil, amit a csoport kozosen
elemez elére megbeszélt szempontok szerint.

> Balint-csoport. A hallgatok gyakorlatokon, korhazi, rendel6i munka soran
atélt, érzelmileg megterheld helyzetek elemzdé megbeszélése specialis keretek
kozott. Segitd foglalkozasokban vilagszerte alkalmazott modszer Balint Mihaly
nyoman.

> Egyéb modellgyakorlatok szemléltetéshez, szerepjatékok.

Az egy éven at tarto, kiscsoportokban (15 f6) zajldo képzés soran érintett
témakorok, illetve gyakorolhato6 készségek a kovetkezdk: érzelmi terhelés fel-
dolgozasa (stressz- és konfliktuskezelés); személyes hatékonysag, asszertivitas
fejlesztése; kezeld-beteg kommunikacio tudatos gyakorlasa; szuggesztiok mu-
kodése, betegvezetés és edukacio; empatia, elditéletek a gyogyitasban; csa-
patmunka, onismeret; pozitiv szemlélet. A kurzus kortarsképzés rendszerdi.
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Akurzusért egy vezet6 egyetemi oktato felel, az oktatast azonban a kurzust ko-
rabban elvégzett, majd erre kiképzett un. tutorok, vagyis hallgatoi demonst-
ratorok végzik. A kurzust elvégzd hallgatok tutorra valva a résztvevékhoz
hasonlo életkoruk, élethelyzetiik altal, viselkedésformaloé modellként kony-
nyebben be- és elfogadhatova teszik a gyakorolt készségeket. A kortarsképzés
tovabba erdsiti a csoportkohéziot, és nem utolsésorban igen kéltséghatékony
az onkéntességre épitve. A tutorokat szakmai hattér biztositasaval Prof. Dr.
Tury Ferenc és Pintér Terézia tréner segiti.

2.8. TUDOMANYOS DIAKKOR (TDK)

A Semmelweis Egyetem nemcsak a magyar egészségligyi ellatas, hanem a
hazai orvosi kutatasok zaszléshajéja is. Koriilbelil szaz munkacsoportban
zajlik nemzetkézileg eredményes és elismert kutatdomunka. Ezekhez a munka-
csoportokhoz lehetdséged van csatlakozni tudomanyos diakkorosként. Miel6tt
azonban berohannal az els6 intézetbe és jelentkeznél a portasnal, hogy jottél
kutatni, érdemes végiggondolnod, hogy mirél is sz6l a TDK munka, milyen mun-
kacsoporthoz hasznos csatlakoznod.

ATDK MUNKA ELONYE|

Tudomanyos diakkordsként elsajatithatod a kutatasi munka alapjait. Ho-
gyan tervezz kutatdst? Milyen kérdéseket tegyél fel? Hogy kell egy kisérletet
korrektiil végrehajtani? Mit jelentenek a kontrollok? Hogy mutasd be az ered-
ményeidet? Hogyan keress a szakirodalomban? Ezek mind olyan kérdések, ame-
lyekre valamilyen valaszt tudsz majd adni par év TDK utan. Tapasztalatot
szerezhetsz elGadastartasban és cikkirasban is, ha van egy kis szerencséd és
odateszed magad. Fontos lehet majdani munkaaddd szempontjabdl, hogy meg-
ismerkedsz a munka alapfogalmaival: mit jelent beilleszkedni egy munkakd-
z0sségbe? Milyen nehézségeket rejt az 6ndllé munka? Milyen érzés, ha egy
kisérlet (projekt) nem sikertil? Hogy tudod ezt a kudarcot feldolgozni? Milyen
az, amikor van egy fénokdd, és esetleg nem mindenben értesz vele egyet? Ha
ezekkel a problémakkal talalkozol, akar csak kicsiben is, akkor nem a majdani
munkahelyeden kell ezeket mind elsajatitanod, és hamarabb teljes értéki
munkaerévé valhatsz. Tehat a TDK munka soran nemcsak kutatopalanta,
hanem dolgozopalanta is lehet beldled.

Minden TDK-val toltott év felvételi pontokat jelent PhD vagy rezidens felvéte-
liden, de mar korabban is élvezheted a munkad gyiimélcsét, mert 6sztondij-
aknal, palyazatoknal is beszamitjak.

Ha igazan szorgalmas vagy, és van egy kis szerencséd, akkor bekeriilhetsz
angol vagy magyar publikacioba is, ami a késébbiek soran minden munkahe-
lyednél nagy fegyvertény lesz. Szintén elényds, ha a kutatocsoport kapcsola-
tai révén tobb-kevesebb idét kiilfoldon toltesz egy partner munkacsoportnal.
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Ez nemcsak az onéletrajzodban mutat nagyszerlen, hanem elmélyitheti a
nyelvtudasodat, és élménynek sem utolso.

Mire figyelj a TDK hely kivalasztasanal?

A TDK munkat 2. év utan ajanljuk. Eddigre valamilyen kép kialakulhat
benned a sajat érdeklodési teriileteidrél. Ekkora esnek az elsé TDK meghiva-
sok is, és eddigre alakul ki olyan tanulasi képesség is, hogy tudj idét szanni a
pluszmunkara anélkil, hogy a tanulas rovasara menne. Ez persze nem jelenti,
hogy korabban nem lehet elkezdeni a diakkorés munkat, de egyrészt az inté-
zetek is jobban szeretik, ha tal vagy két éven, masrészt valdszinlileg a diplo-
maért jarsz az egyetemre, és ehhez mindenekel6tt a tanulmanyaid a
legfontosabbak. Az sem gond, ha késébbi évek soran kezdesz TDK-zni, s6t, a
klinikai targyak ismeretében lehet, hogy neked testhezallobb helyet talalsz.

Vizsgaljunk meg egy-két szempontot, ami fontos lehet a dontésednél:

Alapkutatas vagy klinikai téma?

Ezzel a kérdéssel talalkozol el6szor. Mindkettének megvannak az elényei
is és a hatranyai is. Az alapkutatast hamarabb el tudod kezdeni, ismered az
oktatokat és ez megkonnyiti, hogy besétalj valamelyik intézet TDK felel6séhez.
Itt tobb id6d van TDK-zni, osszejohet egy iitésebb anyag. Ha bekeriilsz egy
cikkbe, akkor annak altalaban magasabbak a mutatoi, és konferenciakon is
szeretik az alapkutatasi témakat. Tovabbi elénye lehet, hogy ha PhD fokoza-
tot szeretnél szerezni, akkor alapkutatasi témaval ez altalaban hamarabb si-
keriil. Az alapkutatas azonban kitérének tiinhet, ha klinikai téren szeretnél
elhelyezkedni a diplomaszerzés utan.

Ha tehat mar tudod, hogy mivel szeretnél késébb foglalkozni, akkor érde-
mes azt a klinikai intézetet felkeresned, amelyik a targyat oktatja. Altalaban
nem jelent problémat, ha még nincs meg minden féléved az adott targybal,
szivesen latnak majd. A klinikai TDK soran azzal a teriilettel foglalkozol, amit
majd mivelni is szeretnél, ami roppant hasznos, hiszen megismered a teru-
let/klinika/intézet dolgozoit, meghatarozo alakjait, gyakorlatot és plusztu-
dast szerzel, ami a felvételi vagy allasinterju soran nagy elény. Motivalhat is
az, hogy a szamodra érdekes teriilettel foglalkozol mar hallgatoként. Nem art
viszont egy kis ontevékenység ezeken a klinikai teriileteken, mert jo eséllyel
korhazi dolgozo lesz a témavezetdd, akinek az elsdleges feladata a betegei-
nek ellatasa, és csak emellett tud a kutatassal és a TDK-sokkal foglalkozni.

Gondold végig, hogy szamodra mi a fontosabb ezek koziil a szempontok
kozil! Fontos, hogy nem fekete-fehér az ligy, vannak kollaboraciok a klinikum
és az alapkutatas kozott, és akar mindkett6t kiprobalhatod.
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Melyik téma és munkacsoport?

Tovabbi fontos szempont a TDK hely kivalasztasa soran, hogy mivel fog-
lalkozik az adott munkacsoport. Persze altalaban nem gy pottyan ki valaki
a 2. évrdl, hogy ,,na, én akkor a Charcot-Marie-Tooth betegség nanotechnolo-
gids génterdpidjdt szeretném vizsgalni”, de altalanossagban el tudod donteni,
hogy mi érdekel és mi kevésbé. Szintén fontos a témavezet6 személye, ka-
rizmaja. Olyanhoz jelentkezz, akit elfogadsz majd témavezetédnek! Erdemes
azt is végigbongészni, hogy az érdekesnek tling labor milyen publikacios tevé-
kenységgel bir az utobbi idében (www.pubmed.com), megkérdezhetsz akar
mas, az intézetben kutato idésebb hallgatokat, hogy mik a tapasztalataik:

» mennyire kaptak onallé feladatokat,

» mennyire foglalkoztak velik,

» bevonjak-e 6ket a publikacios tevékenységbe,
+ ajanljak-e neked?

Ha nem konkrét témavezet6t néztél ki magadnak, vagy nem meghivas utan
mész Példa Professzorhoz, akkor érdemes az intézet TDK felel6sével beszél-
getned a terveidrol.

Itt kell megtamadnunk azt az egyetemi legendat, hogy csak oda mehetsz
TDK-zni, ahova kiilon meghivnak. Nyugodtan besétalhatsz barmelyik inté-
zetbe érdeklédni, oriilni fognak. Fontos azzal tisztaban lenned, hogy a tu-
domanyos diakkori munka egy kolcsonosen elényos kapcsolat. Te tanulsz,
készségeket szerzel, és persze komoly pénzbe keriil a tevékenykedésed, DE
mikodzben tanulsz, dolgozol is. Méréseket végzel, beteget kérdezel ki, segitesz
egy csomo mindennél, amit ugyis el kellene valahogy végezni, és ha nem len-
nél te, a TDK-s, akkor bizony fizetni kéne valakit, hogy elvégezze helyetted.
Raadasul a munkadra sziikség lehet a publikacidkhoz, ami fontos a labor for-
rasszerzéséhez. Tovabbi hozadékod, hogy folyamatosan kérdéseket teszel fel
a témaval kapcsolatban a sajat szemszogedbél, amiket meg kell tudnia té-
mavezetddnek valaszolni, igy ingyen ellendrzést is jelentesz. Ezek alapjan fe-
lejtsd el, hogy neked tesznek szivességet - ugyanakkor Te sem szivességet
teszel! A labornak és neked is lehetnek elvarasaid, és ha ezek passzolnak,
akkor idealis helyre keriilhetsz.

Mit tegyél, ha nem vagy elégedett a TDK helyeddel?

Ha Ggy érzed, hogy mégsem jo helyet valasztottal, akkor érdemes meg-
fontolnod a kovetkezéket, miel6tt elmaradoznal:
> Tudatositsd, hogy pontosan mi nem felel meg az elvarasaidnak (a téma, a ko-

rilmények, a témavezetdd, a munkatarsak, egyéb)?
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> Beszélj a problémadrol a témavezetéddel! Lehet, hogy konnyen lehet segi-
teni a gondon, csak szolnod kell.

> Minden (j TDK munkanal az elsé félév a betanulasrol szol, ha ide-oda ro-
hangalsz az intézetek kozott, akkor igazan értékes munkat nehéz lesz ossze-
hoznod.

> Van-e olyan pont a témaban a kozeljovében, amit még megéri elérni, és
csak utana lelécelni (pl. egy rektori munka, vagy egy TDK konferencia)?

Persze, ha nem sikeriil megoldast talalni a gondokra, akkor még mindig
jobb elébb mas TDK munkat keresned, mint az utolsé évben raébredni, hogy
nincsenek TDK eredményeid. Ilyenkor Ujra érdemes végiggondolni, hogy hol
szeretnél TDK-zni. Ja, és illik elkdszonni az el6z6 intézetnél!

ATDK-val kapcsolatban, ha kérdésed meriil fel, akkor megprobalhatsz uta-
nanézni a www.tdk.sote.hu oldalon. Esetleg faggathatod a TDK tanacs egyik
tagjat, vagy a TDK koordinatort, a honlapon megtalalhat6 idépontokban.

2.9. KULFOLDI TANULMANYUT

A témdval bévebben a KarrierKozpont Vildgjdré kiadvdnya foglalkozik, ame-
lyet a Talentum mellett taldlhatsz, vagy letdltheted a SotePédidrol.

Altalanosan elterjedt, hogy elényds, ha valaki a felséfoku tanulmanyai alatt
tobb-kevesebb idot kiilféldon tolt. Tapasztalatunk szerint ez igy is van, de azért
ezen a téren is vannak dvatossagra inté tények. Erdemes tehat megtervezni a
tanulmanyutat, hogy tényleg pluszt adjon, és ne idékidobasként éld meg uto-
lag.

A KULFOLDI TANULMANYUT ELONYEI

Legel6szor érdemes tisztazni, hogy milyen kézzelfoghato elonyckkel bir egy
kis kilfoldi ,,kiruccanas”. Egyértelm(i hozadék a nyelvismeret. Ennek fontos-
sagat nem fejtjlik ki részletesen, de gondolj csak a diplomakovetelményekre,
az idegen nyelvi majdani pacienseidre, vagy az egészségligyi szakirodalom el-
érhetdségére. Alapvetd elvaras az angol nyelv ismerete, de egy masik idegen
nyelv ismerete is kezd természetes elvarassa valni. A tanulmanyut ennél azért
lényegesebben tobbet adhat, hiszen az adott orszag nyelve mellett megis-
merheted kulturalis sajatossagait, az emberek, a hallgatok mentalitasat,
szemléletét és az egészségiigy szerepléinek hozzaallasat az ottani egészség-
ligyi rendszerhez. Ezaltal jobban megismerheted a sajat hazad értékeit és
sajatossagait is, ami fontos része a személyiségérésnek.

Természetesen Gj baratokat is szerezhetsz, kapcsolatokat épithetsz, és az
a megfigyelésiink, hogy egy ilyen Gt segit a hallgatok kiégésének megel6zé-
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sében is. Ez azt jelenti, hogy kint feltoltédsz, és amikor hazaérkezel, jobban
teljesitesz az itthoni kdrnyezetben is. Szintén fontos megemliteniink azt a la-
tokorboviilést is, ami lehetdvé teszi, hogy jobban értékeld a hazai egészség-
ligyi oktatas sajatossagait, megtalald azokat a hangsulyokat, amik egy klinikai
dolgozd szamara is fontosak. Ez az ,,érettség” nemcsak a késébbi munkad soran
segit majd, hanem pl. vizsgazoként is hasznos, hogy megértesd magadat a vizs-
gaztatoval. Ezeket a tanulmanyutakat tobbféleképpen tamogatja az egyetem,
az allam, az Eurdpai Unio és kiilonféle civil szervezetek, alapitvanyok is. Ennek
az oka, hogy nemcsak az egyén szintjén jelentkeznek a tanulmanyutak po-
zitiv hatasai, hanem van rendszerszintli hozadéka is a kiilfoldi tanulma-
nyaidnak:

> Minden rendszer érdeke, hogy a dolgozdi sikeresebbek legyenek. Képzet-
tebb, érettebb dolgozok javithatjak az ellatas szinvonalat. A motivaltsag no-
vekedése pedig tovabb javithatja a teriilet sikerességét.

> Ha kiilfoldrél Gjfajta szemléletet hozol haza, akkor a helyes iranyvonal gaz-
dagitja az itthoni tarhazat, ha pedig rossz iranyba mozdulsz el, akkor a rend-
szer képes kigyomlalni azt beléled.

> Ha van lehetdséged Uj modszereket is megismerni és ellesni, akkor a tudast
hazahozhatod, ezzel akar az ellatas szinvonalat is javithatod. Persze altala-
ban erre kevés lehetdséged van hallgatoként, de a bogarat a fiiledben és a
kapcsolatrendszert mindenképp hozod. Egyszer talan megvalosithatod a fej-
lesztést a klinikai évek alatt.

Lathatod, hogy mind az egyén, mind a tarsadalom szintjén szamtalan elényiik
van a tanulmanyutaknak. Itt is van azonban az éremnek egy masik oldala, ezért
Osszegy(jtottiink par gondolatot, amit mindenképp fontolj meg, mielé6tt ro-
hansz az Erasmus irodaba:

> Kulféldi tanulmanyutat az alapozo targyak idejére nem érdemes betervezni.
Valdszinlileg nem is fogadnak el a targyaidat, masrészt a sajat dolgodat nehe-
zitenéd meg tanulmanyi téren. Az 1.1. fejezetben leirtak szerint pl. az AOK-s
hallgatoknak a 4. évtol ajanljuk a kalandozast.

> Alaposan gondold végig, hogy olyan palyazatra jelentkezel-e, amely ,,félév-
veszt6”, vagyis csUszassal jar. Ezek azok, amelyeknél nem a tanmenet szerinti
tanulmanyaidat folytatod kiilfoldon. Vagy ,,félévmegtarto” abban az esetben,
ha kinti tanulmanyaidat idehaza elismerik a tanterv részének, és folytathatod
a kovetkezo félévtol.

> Szintén érdemes végiggondolni, hogy milyen hossz( tanulmanyutat tervezel.
Mas és mas elényei vannak egy 3 honapos vagy egy 12 honapos utnak.

> Gondold végig azt is, hogy mir6l maradsz/mondasz le itthon a tanulmanyit
kedvéért (évfolyamtarsak, TDK projekt, konferenciak, maganéleti aspektusok,
magyar nyelven tanult tantargyak stb.).
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> Es legvégiil érdemes azzal is foglalkozni egy kicsit, hogy mennyire tudod el-
képzelni magadat kiilfoldi kornyezetben. Mennyire érzed jol magad 6nalldan,
ismeretlen kornyezetben, mennyire tudsz gyorsan ismertségeket kotni, vagy
igényled a magyar konyha napi reprezentaltsagat az étrendedben.

LEHETOSEGEK AZ EGYETEM ALATT ES UTAN

> Nyari gyakorlat. Kiilfoldon végzett gyakorlatot Egyetemiinkdn a MOE, az
MFHE a HUPSA és jo par mas egyetemen kiviili szervezet szervez. Nevébél
addddan valamelyik év végén a kotelez6 nyari gyakorlatodat végezheted egy
olyan orszagban, amellyel az adott szervezet kapcsolatban all. Roluk tébbet a
2.12. fejezetben olvashatsz. Persze onalléan is megszervezheted a gyakor-
lati munkadat valamelyik kiilfoldi korhazban, de figyelj arra, hogy itthon be-
biztositsd a gyakorlat elfogadasat, ne a beiratkozasnal jojjon a meglepetés.
Errél részletesen szintén a Vilagjaroban olvashatsz.

> Aktiv tanulmanyi félév az Erasmus szervezésében. Az Erasmus 0sztondi-
jak adjak a kiilfoldi tanulmanyutak tobbségét. Ezek az 6sztondijak Europaba
szolnak és valtozo hosszisaglak, 3-10 honapot tolthetsz el az 6sztondij kere-
tében. Az 6sztondijnak van finanszirozott és nem finanszirozott formaja, de a
finanszirozas sem fedezi 6nmagaban a kiilfoldi koltségeidet. Ezek az 6sztondi-
jak nagyon népszer(ek, altalanosan ismertek, ezért helyek elosztasanal nagy
ponthabor( zajlik. Erdemes elére tajékozodnod az Erasmus Iroda honlapjan
(http://semmelweis-egyetem.hu/erasmus/) a pontszamitasi rendszerrél, hogy
tudd, mire kaphatsz pontokat. Sajnos a tantargyak elfogadtatasanak a rend-
szere nagyon nem kiforrott, ezért érdemes korabbi Erasmus 6sztondijasokkal
felvenni a kapcsolatot, hogy segitsenek tanacsaikkal ebben. Abban is segit-
hetnek, hogy hol talalsz szallast, milyenek az arak, mit kell elrendezned az
elutazasod elétt.

> Természetesen szervezhetsz 6nalléan, vagy mas nemzetkozi szervezeten
keresztiil is ilyen tanulmanyutat, de fontos, hogy koriiltekintéen jarj el a tan-
targyak elfogadtatasa és a célegyetem fogadonyilatkozata tekintetében.

> Kutatasi vagy diplomamunka megirasat célzo kiilfldi utak. Ezek esetében
nem az aktiv tanulmanyaidat folytatod kiilféldon, hanem valamilyen specialis
gyakorlatot végezhetsz, ennek viszont évvesztés a vonzata. Ez elsé olvasat-
ban tiinik csak ijesztének, akik ilyen 6sztondijat nyertek el (pl. a 10 honapos
heidelbergi 6sztondij) nem bantak meg a csuszast.

> Szamtalan egyéb lehetéséged van még, ne légy rest a keresébe beirni a kiil-
foldi osztondij, fellowship, scholarship, Stipendium stb. kulcsszavakat, sok
neked megfelel6 lehetdségre bukkanhatsz.

Végezetiil még egyszer batoritani szeretnénk a kiilféldi 6sztondijak tekinte-
tében, ezekkel olyan ismeretekre és tapasztalatra tehetsz szert, ami a késéb-
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biekben hasznos lehet. DE fontold meg alaposan az ellenérveket is, és ne té-
veszd szem elél, hogy mindenekel6tt diplomat szerezni érkeztél a Semmel-
weis Egyetemre!

2.10. EGESZSEGUGYI MUNKA AZ EGYETEMI EVEK ALATT

Ha a 2.9. fejezetet atbongészted, de nem nyerte el a tetszésedet a TDK-
zas, vagy nem talaltal olyan témat, ami érdekelne, vagy csak inkabb olyan
munka utan szeretnél nézni, ahol esetleg fizetést is kapsz, akkor lehet, hogy
ez a fejezet érdekesebb lesz szamodra.

Milyen elBnyei vannak az egészségiigyi munkanak az egyetemi évek alatt?

Ha tanulmanyaidat szeretnéd egy kis gyakorlattal is megerdsiteni - ami
sosem art, akkor valamilyen formaja klinikai munkat javasolunk. Dolgozhatsz
onkéntesként valamelyik tanarod, vagy orvos, fogorvos, névér, dietetikus
stb. mellé elszegédve, hogy egy kicsit ,,bedolgozd” magad az adott helyre.
Ebben az esetben kicsit jobban tudsz figyelni a majdani munkadra, direkt szak-
mai tapasztalatot szerzel, amit a késébbiekben nagyszerien tudsz majd hasz-
nalni. Ha erre nincs lehetdséged, vagy kedved, akkor dolgozhatsz mint
segédapolo, vagy a kiilonféle mentészolgalatoknal mint mentéapoloé. Ennek a
munkanak nagy elénye, hogy hivatalosan bejelentve tevékenykedsz, kapsz fi-
zetést, jarulékokat stb., és egy kis plusz sosem jon rosszul.

Mindenfajta egészségiigyi munkarol elmondhatd, hogy erdsiti az onélet-
rajzodat, javitja a diplomas elhelyezkedési lehetdségeidet, sok helyen pon-
tot kapsz a felvételi eljaras soran, noveli és erésiti a szakmai tudasodat. De
az igazi értéke, hogy olyan gyakorlati készségekre és tudasra tehetsz szert,
amire nagy szilkséged lesz, mert kevés lehetdség van elsajatitani a gradualis
képzés soran (vénazas, gyogyszernevek ismerete, megtanulod, hogy nyllj a
beteghez vagy érts szot vele). Egyfajta gyakorlati palyaszocializacion esel at,
ami szakmailag és tanulmanyilag is komoly elényt jelenthet, hiszen a gyakor-
lat ismerete segithet megtalalni a hangsulyokat az elméleti tananyag terén is,
és tobbszorosen kifizetddo mind a felkésziiltséged, mind a jegyeid terén.

Mire figyelj az egészségligyi munkara jelentkezés soran?

> Ne menjen a tanulas rovasara! Ha nem anyagi kényszerité eré miatt keresel
ilyen munkat magadnak, akkor mindig a tanulmanyaid legyenek szem el6tt!

> Figyelj arra, hogy ne égj ki a munkatdl, és und az egészet, amikor megka-
pod a diplomadat!

> Bizonyosodj meg réla, hogy nem viselsz olyan felelGsséget, ami esetleg ka-
rosan befolyasolhatja az egyetemi tanulmanyaidat!
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> Ne veszitsd el a nyitottsagodat az altalad megszokottol eltéré modszerek ira-
nyaba!

> Miel6tt jelentkezel valahova, elébb kérdezz meg egy-két ismerdst, hogy mi
a véleményliik az adott osztalyrol, oktatorol stb.!

Arrél, hogy milyen médon lehet ilyen munkadt taldlni, az Alldskeresés feje-
zetben olvashatsz. Az ott leirtak itt is érvényesek.

2.11. A SZUKSEGES PLUSZ — FORRASTEREMTES

Elég gyakran fordul el6, hogy nem azért keres valaki munkat, hogy egy ki-
csit megismerje a késébbi tevékenységét, hanem mert sziiksége van a bevé-
telre. Van, aki onfenntarto, van, akinek jol jon egy kis plusz, van, aki gydjteni
szeretne valami kit(izott célért (lakas/autd/csalad/nyaralas). Mint minden mas
fels6oktatasi intézmény esetében, itt is juthat id6 a pénzkeresésre, de lehet
ezt okosan és hasznosan is végezni. Ehhez szeretnénk most egy-két gondola-
tot/otletet adni.

KIADASOK

A kiadasaid nagyban fiiggnek attél, hogy Budapesten laksz-e, vagy vidéki
vagy. El6bbi esetben 40-80 ezer forintbol, utobbi esetben 55-150 ezer forint-
bol tudsz boldogulni egy hdnapban. Lathatod, hogy a tartomanyok elég széle-
sek, tehat érdemes beszélni felsébb évesekkel, évfolyamtarsakkal, hogy milyen
modon lehet a koltségeidet a sav also részén tartani. Tapasztaltabb kollégist-
aknak mindig vannak jo tippjei, hogy lehet takarékoskodni. Ha sziikséges, ké-
szits havi kiadasi jegyzetet, hogy lasd, hol folyik el tul sok pénz.

OSZTONDIAK

Okos és foleg id6takarékos modja a pluszhoz jutashoz a kiilonb6z6 Gszton-
dijak magpalyazasa. Terjedelmi okokbdl nem fogjuk részletezni az 6sszes sza-
modra elérhetd Osztondijat. Itt van par olyan 6sztondij-lehet6ség, ami talan
altalanosabban ismert, és érdemes veliik kezdened a keresgélést, palyazga-
tast:

> Egyetemi rendszeres szocialis 6sztondij - a szocialis helyzet megallapitasa
utan a hallgatoknak ot honapon keresztiil 6sztondijat folyositanak a raszorult-
sag mértékével aranyosan.

> Egyetemi alaptamogatas - az alaptamogatas a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet( els6éves, felsGoktatasi tanulmanyait el6szor megkezdé
hallgatoknak jard, egyszeri 6sztondij.

> Bursa Hungarica - a helyi, vagy megyei onkormanyzat és a fels6oktatasi in-
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tézmény altal meghirdetett 0sztondij. Az 6sztondijprogramhoz nem csatlako-
zott minden telepiilés. A telepiilések listaja és bévebb informacié a
www.bursa. hu weboldalon megtalalhato.

> Rendkiviili szocialis 6sztondij - az 6sztondijat a hallgato a szocialis hely-
zet hirtelen bekovetkezett romlasakor igényelheti. Ennek részleteirél a hall-
gatéi onkormanyzatok nyujtanak felvilagositast.

> A Demjan Sandor Alapitvany osztondija - az 6sztondij az egészségiigyi fel-
sOoktatasban résztvevd, szocialisan hatranyos helyzeti hallgatok tamogata-
sara jott létre. A palyazati feltételek évrél-évre valtoznak, ezért érdemes a
kari hallgatéi onkormanyzatnal érdeklédni.

> Tanulmanyi osztondij - ezt a stlyozott kreditatlagod alapjan kaphatod, ha
eléred az évfolyamatlagot. Bizonyos években egész kifizet6do jol teljesiteni.
> Kozéleti osztondij - ezt kozéleti aktivitasért kaphatod, ha pl. HOK-6s vagy,
szerkeszted az egyetemi Ujsagokat (pl. Szinapszis), vagy olyan kozéleti teve-
kenységet végzel, ami kiemelkedo.

> Koztarsasagi osztondij - a kiemelkedden jo teljesitményd hallgatoknak van
csak esélylik megszerezni a talan legnagyobb Gsszegli tamogatast. Ehhez mind
tanulmanyi, mind tudomanyos és/vagy kozéleti téren kell kiemelkedét telje-
sitened.

Ezekrél a HOK-nél tajékozodhatsz, vagy a SotePédiarodl letolthetd Hallgatoi Ki-
sokosban is talalsz bévebb informaciokat: http://karrieriroda.net/sotepedia

Ahogy a kiilfoldi palyazatok esetében olvastad, itt is szamtalan olyan le-
hetéség van, ami altalanosan nem ismert, és egy kis utanajarassal, inter-
netes bongészéssel, kérdezdskodéssel hasznos informaciok birtokaba
juthatsz. Mivel a KarrierKozpont céljai kozott az elsé sorban van az éntevé-
kenységre/gondoskodasra nevelés, ezért palyazatfigyelés helyett inkabb a ho-
gyanban szeretnénk segiteni:

> Rendszeresen bongészd az Internetet!

> Ha talalsz valamit, kérdezd meg rédla a tapasztaltabbak, ismeréscket!

> Ha valami nem vilagos, vedd fel a kapcsolatot a kiiroval/koordinatorral és
kérdezd meg!

> Ha palyazol egy osszegre, akkor hasznald az allaskeresésnél (lasd 3.2. feje-
zet) leirtakat!
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MUNKALEHETOSEGEK

Az anyagi helyzeted javitasanak legtermészetesebb lehetsége azonban,
ha dolgozol. Ezt végezheted az egészségiligyben (lasd 2.10. fejezet), de az
egészseégiigytdl fliggetlen teriileten is. Egyértelmd eldnyei vannak, ha sikertil
a késobbi szakteriiletednek megfelelé munkahelyet talalnod, de gyakran nincs
ilyen lehetdséged, vagy jobb fizetési kondiciok mellett kapsz allast mas teri-
leten. Ekkor érdemes végiggondolnod, hogy mely szempontok a legfontosabbak
szamodra a jelen helyzetedben: fizetés Osszege, munka jellege, munkaido, a
munka nehézsége, hatasa az egészségedre, nem financialis elényok stb.

Ha nincs kézenfekvé lehetdséged, ahol dolgozni kezdhetsz, akkor allast kell
keresned. Ennek a mikéntje megegyezik az 3.2. fejezetben leirtakkal. Itt azon-
ban ismételten felhivnank a figyelmedet, hogy diplomat szerezni jottél a
Semmelweis Egyetemre, ezt ne téveszd szem elél! Ugy valassz munkahelyet,
hogy jusson id6d a tanulasra, a gyakorlatokra, a pihenésre és mindazokra,
amik sziikségesek a diplomaszerzéshez (pl. nyelvvizsga)!

Par olyan lehet6ség, ami egészségiigyi teriileten kiviili, és kedvelt Egyete-
miink hallgato6i kozott: Internetes forditds, telefonos ligyfélszolgalat, rendez-
vényszervezés, tanitds-felkészités, gyermekfeliigyelet, illetve elado,
termékiigynok, irodai segéd, hostess, pincér.

DIAKHITEL

Ez a legkényelmesebb és legcsabitobb formaja a pénzhez jutasnak. DE! Ez
egy hitel, annak minden vonzataval. Hiaba kedvezményesek a feltételek,
akkor is nyomaszto hitellel kezdeni az életedet. Két nagy hatranya van: tor-
lesztésre kell hasznalod majd a megtakaritasod, és nehezebben vehetsz fel
komolyabb hitelt (pl. lakashitel).

Tovabbi informdcidk: http://www.diakhitel.hu/
2.12. KOZOSSEGI MUNKAK

A felvételit és évkezdést ovezo izgalom utan szép lassan kialakul az egye-
temista hétkdznapok vilaga: mar nem ismeretlen mennyiség( félelmetes tan-
anyag az anatomia, nem tavoli rejtélyes termek az el6addk, gyakorlotermek,
és az esti bulik tort fényi éjszakairol is tudod, meddig érdemes maradnod (a
masnapi hasznalhatdosag érdekében). Amint dsszeall a sok Ujdonsag, és a szo-
katlan ismertté valik, megjelenik egy Uj elem mellettiik: a szabadidé.

Elsére talan neked is magatol értetédének tlinhet, mivel toltod el azt a napi
par orat, ami felett csakis magad rendelkezel, hiszen mindenkinek megvan a
kedvenc id6toltése, legyen az egy régota mivelt hobbi, barati talalkozok, vagy
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csak heverészés, olvasas, netezés, hogy feltoltédj a masnapi hajtasra. Az
egyetem alatt azonban gyorsan meglatod majd: a szabadidé6 kincset ér, egy
ilyen kincset pedig minél okosabban toltesz el, annal jobban jarsz. Durva sar-
kitassal ifju hallgatoként harom dolgot kezdhetsz kotetlen perceiddel. Egy-
részt, ha van meglévé hobbid, sportoktol a mivészetekig barmi, amivel
foglalkozol, érdemes tovabbra is id6t toltened vele, ugyanis ez a fajta ki-
kapcsolodas sokszor jobban feltolt, mint a puszta heverészés - komoly alapja
van annak az allitasnak, hogy sportolas utan tanulni is jobban tudsz (lasd 2.4.
és 2.5. fejezet). Masrészt, maradhat az orak utani “semmittevés”, ez esetben
is érdemes egy-egy konyvet (szigorlan nem tananyagot!) kézbe venni, vagy ha
mar csillagokat latsz a nyomtatott dolgoktdl, elmenni szinhazba, moziba, ki-
randulni - egyszdval aktivan nem csinalni semmit.

A harmadik rész az, amir6l most beszélni szeretnénk neked: talan az elsé
korben nem is latszik, de Egyetemiinkon szamtalan lehetdség adodik, hogy sza-
badidédet céliranyosan eltoltsd. Ez a lehet6ség pedig nem mas, mint a ko-
z0sségi munka.

MUNKA SZABADIDOBEN?

Igen is, meg nem is. Van, amikor gy érzed, “csak tenni szeretnék vala-
mit”, hogy jobb legyél téle Te magad, hogy jobb legyen téle masoknak, vagy
csak hogy teremts, alkoss valamit - megfoghatot vagy megfoghatatlant, bar-
mit. Van az az érzés, hogy szeretnél (j emberekkel megismerkedni, Uj szitua-
ciokban helyt allni, tapasztalni, latni, érezni és atélni. Van az az érzés, amikor
szeretnél bekapcsolodni, egylitt dolgozni, csapatban lenni. Van az az érzés,
amikor szeretnél fejlédni, extra és specialis tudast magadba szivni, mar most
szakmat latni, tudomanyt mivelni.

A sort még hosszasan lehetne folytatni, de reméljiik, igy is latszik, mire
gondolunk: van, amikor egyszer(ien valami tobbre vagysz, valami Gjra, amit
még nem csinaltal az Egyetem el6tt, és gy érzed, belefognal a tanulas mel-
lett mar most is. Ilyenkor pedig, ha kicsit korbetekintesz, hirtelen rengeteg
lehetdséget, csapatot, tarsasagot, munkacsoportot talalhatsz, ahova be-
kapcsolodhatsz.

A kozosségi munka bizonyos szempontbol sajatos iz(i idotoltés, hosszu
tavu befektetés: jobb leszel téle Te magad, jobb lesz téle masoknak, ugyan-
akkor altalaban nem jar anyagi juttatassal, azaz nonprofit (ritkan kozéleti 6sz-
tondij formajaban megtériilhet) - sokkal inkabb ad lathatatlan, de késébb
annal hasznosabb dolgokat.

Miért jo, ha belefogsz egy kozosségi tevékenységbe? Ez az, amire sokan
nem tudnak direkt valaszt adni, mégis évente tobb szaz, sét, ezer (!) hallgatd
dolgozik a legkiilonfélébb szervezetekben. Megprobaltuk dsszeszedni neked, mi
az, amire szamithatsz egy ilyen munka soran.
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> Kozosségben lenni onmagaban élmény. Van, akinek masodik otthona, ba-
rati kore alakul itt ki, mig végiil ide jar kikapcsolddni - hiszen egyiitt jobb.

> Abaratsagok mellett egyéb kapcsolatok is kialakulnak, amelyek késébb akar
nem vart helyzetekben hozhatnak segitséget - leendé orvosként, fogorvosként,
apoloként, mentésként vagy gyogyszerészként sosem tudhatod, ki és mikor
kéri majd a tamogatasod, vagy épp mikor lesz sziikséged egy-egy jo tanacsra,
akar egy egyetemi vizsgaval kapcsolatban, akar késébb egy szakmai kérdés-
ben egy masik szakteriilet miivel6jétol. Egyetemen beliil mas karok hallgato-
ival is megismerkedhetsz. Mindez segiti a kés6bbi csapatmunkaba torténd
beilleszkedést.

> Akilfoldieket segit6 szervezetekben sz szerint kitarul elétted a vilag, egy-
egy véletlen ismeretség kapcsan szinte barhova eljuthatsz késébb. Ez utobbi
soran nem utolso a nyelvgyakorlasi lehetdség sem.

> Veégiil, de szinte egyik legfontosabb jovedelem szamodra a tapasztalat: olyan
szituaciokba keveredhetsz, amire nem is szamitottal volna a “SOTE”-n, legyen
az akar szorosan a szakmahoz kotddo (konferenciaszervezés, labormunkak, bo-
hocdoktorsag és igy tovabb), vagy akar teljesen mas jellegl élmény (a sorcsa-
polastol kezdve a sportrendezvény-szervezésen at az egyetemi tanrend
alakitasaig).

> Természetesen ez is erdsitheti az onéletrajzod, hiszen érettebbé tesz a mun-
kaado szemében (lasd 3.1. fejezet), és kommunikacios onismereti gyakorlat-
ként jo szolgalatot tesz egy kis onkéntesség.

Raadasul mindezzel jot teszel masoknak, és a kozosségnek, ahova tar-
tozol. A kozosségi munka eldnyeit, élményeit oldalakon keresztiil lehetne még
sorolni, mégis leginkabb akkor élheted at, ha belevagsz: akar rovid idére is
megéri kiprobalni egy-egy elfoglaltsagot, ugyanakkor, ha nagyon elragad a héy,
akar tobb csapat tagjaként is mozoghatsz az Egyetemen.

Egy fontos kérdés még hatra van: mi is az a “rengeteg” hely, ahova be-
kapcsolodhatsz az egyetemi élet soran? Valoban szamos lehetdség all elétted,
és dontésnek sem utolsd, hogy mibe vagsz bele, hiszen érdemes az elejétol
olyan elfoglaltsagba kezdened, ami kozel all hozzad, illik az egyéniséged-
hez, céljaidhoz és adottsagaidhoz. Az Egyetemiinkon tevékenykedo szerve-
zeteket legjobban két csoportra érdemes osztani: a kozéleti és a szakmai
iranyultsaguakra.

Egyetemiink egyik legfontosabb szervezete a Hallgatéi Onkormanyzat
(HOK), amely talan az egyetlen kozosség, ahol mind szakmai, mind kézéleti
tevékenységet végeznek. Ebben az Gsszetartd csapatban rengeteg és sokféle
kihivassal szembesiilhetsz, és itt tudsz talan a legtobbet tenni a hallgatokeért.
A kozélet masik meghatarozo szerepléje az Instruktor Ontevékeny Csoport
(10CS), ahol az instruktorok f6 feladata az els6évesek segitése a Golyatabor-
tol és az évkezdés buktatoitol kezdve rengeteg rendezvényen at a Golyabalig.
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Akiilonbozé miivészeti agak is mind jelen vannak a kozéletben, a Medikus Ze-
nekar a komolyzene igen szinvonalas képviselGje, szeretettel var az Egyetemi
Szinjatszokor, és a Semmelweis Salsa Csoport. A hit, Biblia, orvoslas kapcso-
lataval, és sok massal foglalkozik rendszeresen a Bibliakor.
Szakmai téren is valtozatos lehetGségek koziil valaszthatsz. Az orvos, fogorvos
és gyogyszerész szakmanak jelen vannak a hallgatoi szervezetei: a Magyar Or-
vostanhallgatok Egyesiilete (MOE), a Magyar Fogorvostanhallgatok Egyesii-
lete (MFHE) és a Magyar Gyogyszerészhallgatok Egyesiilete (angol roviditéssel
HuPSA). Itt rengeteg valtozatos feladattal és kihivassal talalkozhatsz, szakmai
konferenciaktodl kezdve a kiilfoldi hallgatok segitésén at egészen a Teddy Maci
korhazig. Neves kutatokkal szervez rendszeres talalkozokat a Leendé Kutato-
orvosok Tarsasaga (K.O.). A hallgatdi vizsgaszituaciok és az orvos-beteg talal-
kozasok, kapcsolatok feldolgozasaban, gyakorlasaban rengeteg segitséget nyujt
a HuMania csoport (lasd 2.7. fejezet). Kiilfoldi csereutazasok, gyakorlatok
szervezésével foglalkozik az Erasmus Iroda.

Természetesen a KarrierKozpontnak is vannak olyan kezdeményezései,
ahova varjak a hallgatok jelentkezését (palyazatok felderitése, tudastarak,
kérdoivek készitése stb.).

Amint lathatod, a lehet6ségek tarhaza oriasi - csak rajtad all, hogy sza-
badidédet milyen formaban, esetleg melyik szervezetnél, tarsasagnal toltod el
(legtobbjliket egy egyszer( Internetes kereséssel megtalalod!). Ha hossz( tavra
nem is tervezel velilk, de mindenképp érdemes a fentiek koziil parat kipro-
balnod, hiszen egy rovid féléy, év alatt is temérdek embert ismerhetsz meg és
tapasztalatot szerezhetsz - utana pedig mar valéban eldontheted, hogy neked
vald-e a kozosségi munka, és ha igen, hol és miként.
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3. A MUNKAVALLALAS KAPUJABAN
3.1. A SEMMELWEIS DIPLOMA

Biztosan elmorfondiroztal mar azon, hogy mit is kezdesz majd egyszer, ha
majd megkapod a hon ahitott diplomat. Ha maskor nem, a vizsgaidészakok
minden egyes utolsé napjan biztosan. Ilyenkor persze inkabb ritualis dolgok
jutnak eszedbe, és nem a munkaeré-piaci lehetdségeidet fontolgatod. Most
azonban nézziik meg, hogy mit is jelenet egy ,,ropogos” Semmelweis diploma.
Legel6szor is azt, amit minden diploma. Bizonyitvanyt arrol, hogy valamelyik
felsdoktatasi intézmeény kritériumait teljesitetted, valami komolyat letet-
tél az asztalra. Olyan ember vagy, akire lehet feladatot bizni, mert képes
vagy felel6sségteljesen dolgozni valamiért, teljesiteni a rad bizott feladato-
kat. Ez nagyon fontos barmilyen munkahely szamara. Adott esetben sokkal fon-
tosabb, mint amit konkrétan tanultal a diplomadért. Ezért van az, hogy par
szigorU elvarasokkal m(ikodé teriileten kiviil, egy munkakorbe tobbféle diplo-
maval lehet palyazni. Azonban az egészségiigy pont olyan teriilet, ahol na-
gyon is szamit, hogy milyen diplomaval birsz, és az is, hogy mit tanultal a
diplomadhoz. Paradox modon nagyon kevés olyan szak van a Semmelweis
Egyetemen, amelyik diplomajaval teljes koriien 6nalléan dolgozhatsz. Altala-
ban a diplomaszerzés utan egy kovetkezé tanulasi idészak jon, sokkal gyakor-
latorientaltabb és kozben inkabb dolgozol, mint tanulsz. Tehat a diplomad
jogositvany és megkotés is egyben. Ennek a kettdségnek velejaroja, hogy a
nalunk végzettek tényleg egy életre szold hivatast is kapnak a diplomajukkal.
Az egészségiigyi diploman kiviil azonban megkapod a Semmelweis Egyetem
névvel jaré minGségbiztositast is, egyfajta Semmelweis védjegyet.

A SEMMELWEIS EGYETEM HELYE A MAGYAR EGESZSEGUGYBEN

Egyetemiink az egészségligy dolgozoinak legjelentésebb magyarorszagi
képzbintézménye. Az egészségiigy minden teriiletére képez diplomasokat, al-
talaban szakonként orszagosan a legnagyobb szamban - egyes szakok eseté-
ben a hazai végzettek tobb mint fele a Semmelweis Egyetem hallgatéja
volt. A févarosi elhelyezkedés kdvetkezménye, hogy a legtobb intézet és kli-
nika ezen az egyetemen varja az egészségligy majdani dolgozoit, valamint az
egyediilalloan kiterjedt kapcsolatrendszert kihasznalva, a legtobb orszagos in-
tézménnyel is oktatasi kapcsolatban van Egyetemiink. Ez a gyakorlati képzés
spektrumat a hazai maximumra tagitja. Ezek alapjan nem tllzas Egyetemiin-
ket a magyarorszagi egészségiigy zaszloshajojanak, meghatarozo alakitoja-
nak tartani. A Te szempontodbol mindez azt jelenti, hogy itthon barhova kit(ing
ajanlolevél a diplomad, mindig biiszke lehetsz a képzésedre. Itt fontos meg-
jegyeznink, hogy a tobbi magyarorszagi orvosi, vagy egészségiigyi egyetem
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vagy féiskola is nagyon magas szinvonalu oktatast és képzést végez, ami
egészséges versengést és kooperaciot general idehaza, ami végeredményként
kozosen erdsiti a magyar egészségiigyi képzést.

A SEMMELWEIS DIPLOMA EREJE KULFOLDON

A diplomakra is igaz, hogy amelyik megallja a helyét idehaza, az a nagyvi-
lagban is tud bizonyitani. KiilonGsen igaz ez a magyarorszagi egészségiigyi dip-
lomakra. Ha Ugy dontesz, hogy kiilfldon vallalsz munkat egy idére, legyen
sz6 klinikai munkarol vagy kutatasrol, a Semmelweis diploma miatt biztosan
nem fog hatrany érni. S6t! Eurépaban mindenhol magasan képzett, stabil ala-
pokkal rendelkez6 munkaerdnek tartjak a nalunk végzetteket, akiket megéri
a legmodernebb modszerekbe bevonni, mert motivaltsagunk, nem csak a mod-
szerek eltanulasaig terjed, hanem kezdeményezd készségiink - amit akar mar
innovativ hozzaallasnak is hivhatnank -, szamukra is j megkozelitéseket
adhat. Altalanosan jo teherbird képességiinek is ismerik a magyarokat.

LESZ MUNKAHELYED

Mindezek komoly szerepet jatszhatnak abban, hogy a Semmelweis diploma
megszerzése utan kevesebb, mint két honapon beliil a volt hallgaték tobb-
ségének sikeriil elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Szintén a diploma erés-
ségét mutatja, hogy a végzettek tobb mint 90%-a a végzettségének
megfelelden tudott elhelyezkedni.* Tovabbi munkahelybiztonsagot jelenthet,
hogy ha kelléen nyitottan toltod az egyetemi éveidet, olyan kapcsolatrend-
szerre tehetsz szert a majdani szakmad teriiletén, ami késébb is megkony-
nyitheti az allaskeresést, vagy munkahelyvaltast. Az egészségiligy majdani
krémjével jarsz az egyetemre - kis kitartassal, Te magad is a legjobbak egyike
lehetsz.

A diplomaszerzésed utani tavolabbi életed meghatarozoja is lehet a vég-
zettséged. Hiszen ha mégsem a szigoribb értelemben szamitott egészségligy
terliletén helyezkedsz el, akkor is jol mutat az 6néletrajzodban a Semmelweis
Egyetem védjegye, ajanlolevélként barmikor, barhova.

Raadasul az egyetem polgaraként maris a Semmelweis K6zosség részévé
valtal, kapcsolatodat az egyetemmel az Alumni Irodan és a Diplomas Palya-
kovetd Rendszeren keresztiil életed végéig megtarthatod (lasd 3.7., 3.8. fe-
jezetek).

* Az adatok a Semmelweis Egyetem Diplomds Pdlyakovetd Rendszer projekt-
jébél szarmaznak (TAMOP-4.1.1-08/2/KMR - Semmelweis K6z0sség - Semmel-
weis Vildg)
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32, ALLASKERESES

A diplomad megszerzése utani els6 komolyabb kihivast az allaskeresés je-
lenti. Err6l szamtalan anyagot és tanacsot talalhatsz az Interneten, és bizto-
san minden ismerésodnek is van egy-két hasznos tippje. Ezeket érdemes
meghallgatni, ha jonak tartod, megfogadni, viszont ne felejtsd el most sem, a
sajat jovédrél fogsz donteni.

MILYEN ALLAST KERESSEK?

Ezt a kérdést szerencsés esetben nem a diplomad kézbefogasakor fogod
el6szor feltenni, hanem mar egyetemi éveid alatt kialakult benned egy kép,
hogy mit szeretnél és mit biztosan nem ,,majd, ha nagy leszel”. Ha még nem
alakult ki benned sziklaszilard kép a terveidrél, akkor megpréobalunk egy-két
szempontot adni a lehetéségek sz(ikitéséhez.

Vedd sorba azokat a lehetoségeket, szakteriileteket, amiket altalaban
szoktak a diplomaddal végezni masok. Példaul, ha gyogyszerész le-
szel/vagy, akkor lehetsz gyogyszerész egy korhazban, egy gyogyszer-
tarban, vagy mehetsz kutatni egy laborba, vagy betolthetsz allasokat
egy gyogyszercégnél stb. Hizogasd le a listadrol, amit biztosan nem sze-
retnél csinalni. Ha ez kész, akkor szlikitsd tovabb a teriiletet. Pl. ha
gyogytornasz vagy és kitalaltad, hogy eleinte valamelyik kdrhazban sze-
retnél gyakorlatot szerezni, akkor vedd szamba, hogy milyen szakterii-
letek jonnek szoba. Traumas betegek, stroke-osok, gyermekek
mozgasfejlesztése, sport-rehabilitacio, vagy esetleg egy altalanosabb
profili osztalyon szeretnél dolgozni, ahol sokféle teriilet eseteivel ta-
lalkozhatsz. Ha van olyan teriilet, amit biztosan nem szeretnél végezni,
akkor maris kevesebb lehetdségre kell koncentralnod. A megmaradt le-
hetdségeket pedig pontozd, vagy sulyozd valami médon, hogy melyiket
szeretnéd a leginkabb, melyiket kevésbé. Erdemes talan azt is végig-
gondolnod, hogy melyik teriileten tudod a legjobban hasznalni ismere-
teidet és képességeidet. A végén érdemes még egy tesztet elvégezni
fejben. A megmaradt szakmakban el tudod-e képzelni magad 2-5-10 év
mulva? Ha nem, akkor lehet, hogy mégsem passzol hozzad az a munka-
lehetdség.
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TOVABBI SZEMPONTOK

Amikor munkahelyet keresel, ritkan van olyan idealis helyzet, hogy csak a
szakteriilet szamit és minden mas koriilmény mellékes. A kovetkezd szempon-
tok valamilyen sullyal befolyasolhatjak a munkahely-valasztasodat. Hogy me-
lyik milyen mértékben fontos szamodra, azt mar neked kell eldontened.

> A munkahely foldrajzi elhelyezkedése (févaros, nagyvaros, kisvaros,
kozseg).

> Amunkakor jellege (egyetemi klinika/intézmény, varosi nagy korhaz vagy in-
tézmeény, kis korhaz, specializalt intézmény/szanatorium, rendelé/korzet stb.)
> Melyik helyre van esélyed bekeriilni (onéletrajzod és ismeréseid alapjan)?
> A munkaado jellege (kézintézmény, maganintézmény/piaci alapokon mi-
kodé cég, sajat vallalkozast inditasz, szerzédéssel ,,bedolgozol”).

> Amunka motivalé hatasa rad (izgalmasnak tartod, unalmas, nem tudod meg-
itélni).

> Fizetés mértéke.

> Pluszmunka lehetGsége, mennyisége, bérezése.

> Szakmai fejlédési lehetdségek (egy kitlintetett mentor, oktatasi, kutatasi,
tanulasi, kozéleti lehet6ségek stb.).

> Egyéb, szamodra fontos szempontok.

Ha sikeriil mindenrél eldontened, hogy mely szempontok fontosak sza-
modra, akkor eléggé le tudod sziikiteni a lehetdségek szamat, hogy céliranyo-
san tudj keresni, konkrét munkahelyek konkrét allasajanlatara. Persze néha
kompromisszumokat is kell kotni.

AZ ALLASKERESES A MUNKAHELY SZEMSZOGEROL

Mielétt raztdulnal azonban az Internetre, és vadul potyogni kezdenél, néz-
ziik meg az allaskeresést a munkaaddi szemszogbol is.
A cégek a legutolso esetben hirdetnek a nagy nyilvanossag felé, hiszen ezen a
modon a legbizonytalanabb a megfelelé mindségli és képességli munkatars be-
szerzése. Sorrendben igy probalkoznak:
Jelenlegi munkatarsakon keresztiil informalisan.
Helyi hirdet6tablan, korabbi onéletrajzok alapjan.
Kozponti hirdetésen keresztiil (egyetemek, minisztérium-pl.rezidenshelyek).
Magankozvetiték, fejvadasz cégek, egészségiigyi allasportalok.
Munkatigyi kozpontok.
Ujsaghirdetés.

V V. V V VvV V

Amint az a fenti felsorolason is lathato, a munkaadok elsésorban informa-
lis Gton, személyes kapcsolataik, bels6 adatbazisuk felhasznalasaval keresik
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a megfelelé munkavallalot. Ezzel szemben az allaskeresok leggyakrabban csak
a hirdetések, munkaligyi kozpontok allaslistainak igénybevételével kereshetnek
allast. A sikeres allaskeresés feltétele, hogy az osszes allasinformacios forrast
felderitsd és kihasznald. Az lires allashelyeknek csak 20-25%-at hirdetik
meg, a tobbi allaslehetdséget neked kell felderitened! Az allasinformaciok
felkutatasa soran tartsd szem elétt, hogy nemcsak a pillanatnyi allaslehetésé-
gek fontosak, hanem esetleg a hamarosan megiiriilé helyek is. Ezért az olyan
munkaadokkal is fel kell venni a kapcsolatot, ahol pillanatnyilag nincs lirese-
dés, de szivesen dolgoznal naluk.

A minden munkahely szempontjabol fontos kritériumok egy allas betoltésénél:
> Alapvet6 képességek és tudas birtokaban legyen a palyazo.

> ,Jo fej” legyen - azaz beilleszthet6 a munkacsoportba. Ha valaki nagyon el-
zarkdzd, vagy tul ramends, gond lehet. Senki sem szeretne problémas beosz-
tottat.

> Ne legyen tUlképzett. Ha tul ,,jo” valaki, akkor vagy tobb fizetést fog kérni
egy id6 utan, vagy mas helyre valt, tehat nem lehet hosszl tavra tervezni vele.
> Legyen motivalt - kiilonben minek jon.

HOL KERESSEM AZ ALLAST?
A fentiekbol kdvetkezik, hogy tobb maodon is kereshetsz allast:

> Kapcsolatrendszered alapjan - mindenkinek vannak ismerdsei, baratai, ro-
konai, tanarai. ird 6ssze azokat az embereket, akik talan tudnanak abban se-
giteni, hogy allast kapj! Ezutan keresd is meg oOket! Ezt persze nagyon
kellemetlen szituacionak érezheted, de hidd el az 6 szemszogiikbél egyalta-
lan nem ,,ciki”. Végiil is, ha tud segiteni, 6 sem jar rosszul, ha nem, akkor
meg megmondja, maximum szol, ha talal valamit.

> Internet - a legkézenfekvébb modszer az allaskeresésre. Csak be kell po-
tyognod a keresébe a kivant hivatast és az allasajanlat szot. Ezutan mar csak
bongészned kell, valogatnod a kiilonboz6 allaskozvetitdk és fejvadaszok ajan-
latai koziil. Kiildozgetheted a papirokat.

> Ujsaghirdetés - talan kevésbé elterjedt az egészségiigyben, de a szakla-
pokban lehet talalkozni ajanlatokkal, illetve a kozlonyben béven talalhatsz
kozalkalmazotti allasokat.

> Munkaligyi kozpontok - egyértelm(, bar bevallottan kevesebb diplomas
egészségligyi allasajanlatuk van.

> Személyes allaskeresés - elsére talan kevésbé ugrik be ez a modszer, pedig
néha meglepbéen eredmeényes. Kinézed a neked tetsz6 intézményt és egysze-
rden besétalsz, hogy keresed a HR osztalyt, a munkaiigyist, vagy aki ezzel fog-
lalkozik. Ebbe a korbe tartozik az is, amikor irsz egy megkeresot Prof. Dr. MZ/X
intézetvezetonek, hogy szeretnél egy személyes beszélgetést/ tanacsat kér-
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néd/ milyen feltételekkel dolgozhatnal majd ott stb. Az esetek egy részében
udvarias haritassal fogsz talalkozni, de mivel mindenkinek fontos, hogy jo mun-
katarsaik legyenek, el fogjak olvasni az anyagodat, vagy elbeszélgetnek veled.
Mar csak azért is, mert 1-2 éven beliil minden munkahelyen vannak lresedé-
sek, és lehet, hogy felhivnak, ha szimpatikus voltal. Ha csak egy helyen sze-
rencséd van, akkor a dolog kipipalva.

Osszességében azt tanacsoljuk, hogy igyekezz minél tobb helyre eljuttatni
az anyagod, aktivan keresni és foglalkozni a dologgal, és akkor elébb-utobb
siker koronazza a probalkozasaidat.

AZ ALLASKERESES TOVABRI LEPESE]

A palyazatokhoz sziikséges irasos anyagok elkészitéséhez, lasd a kovetkezo
fejezetet. Az felvételi elbeszélgetésrél, pedig az Ember! Tervezz! kiadvany-
ban olvashatsz bévebben. Itt most csak arra szeretnénk Gjra felhivnia figyel-
medet, hogy egy interju el6tt keresd meg idésebb ismerdseidet, korabbi
hallgatotarsaidat, hogy nekik mik voltak a tapasztalataik.

3.3, ALLASKERESESI CSOMAG

A meghirdetett allasokra szinte mindig tUljelentkezés van, igy az szerez-
het elényt, aki képes jol bemutatkozni. A hatékony onéletrajz és kisérélevél
ezért fontos eszkoz az allaskeresé kezében. Rengeteg jelentkezd kiild rész-
letes onéletrajzokat és hosszu kiséréleveleket a potencialis munkaaddknak. A
felesleges mellébeszélés azonban csokkenti a palyazo esélyeit. Nem szabad
megfeledkezni rola, hogy a munkaadok rengeteg jelentkez6 bemutatkozd
anyagat kénytelenek elolvasni. igy érthetd, ha berzenkednek a terjedelmes,
aproélékos onéletrajzoktol és motivacios levelektol.

AZ ONELETRAJZ

Mint minden mas teriileten, az egészségiigyben is onéletrajzzal kell meg-
palyaznod az allasokat, és az onéletrajz stlya nem sokkal kisebb az egész-
ségligyi allasinterjlu/rezidensfelvételi soran sem, mint barmely mas allasinterju
esetében. Az onéletrajz - mint egy vizsgabeugroé - az els6 sziiré szerepét tolti
be az allaskeresési folyamat soran, sok esetben be sem hivjak szobeli beszél-
getésre azt, akinek az onéletrajza nem megfeleld. Ezért az a cél lebegjen a
szemiink el6tt onéletrajzunk elkészitésekor, hogy ne ejtsiink végzetes hibat.
Ezen felil talan pozitiv benyomast is szerezhetiink az 6néletrajz tartalmaval,
formajaval és stilusaval, esetleg eddigi szakmai, tanulmanyi eredményeink fel-
kelthetik az interjlztatd érdeklodését. Tovabbi informaciokat adhat rolad a
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motivacios levél, illetve a publikacios listad - ha van ilyen. Amikor az onélet-
rajzodat készited, képzeld bele magad az allasajanlo helyébe, ha munkaadd
lennél, mit latnal szivesen a jelentkez6 onéletrajzaban és mit nem. Mit érez-
nél mar tolakodasnak és mi az, ami tényleg egy lényeges képességed vagy eros-
séged. Mint minden normalis embernek, a munkaltatodnak is az a célja, hogy
egy jo képességl, képzett, elviselheté/szerethetd kollégat lasson a beosz-
tottjai kozott, akire betegeket bizhat/projekteket old meg és akar baratként,
emberként is elfogadhatd. Senki sem szeretne szélsGséges, merev vagy on-
allotlan emberekkel dolgozni.

A CELIRANYOS ONELETRA)Z

Tényleges életrajza, palyafutasa mindenkinek csak egy van. Sziilettél va-
lahol és valamikor, és az elmult tiz, h(sz vagy harminc évben ezt és ezt tanul-
tad, csinaltad, mindekdzben ilyen és olyan képességekre tettél szert. Ebbol
lehetne Onéletrajzi regényt irni, vagy megfelelé atalakitasokkal, kiemelések-
kel céliranyos onéletrajzot. A céliranyos onéletrajz készités az onéletrajz
anyagod atszabasa, a megpalyazott allas szerint. Ha PhD Gsztondijat vagy
kutatoi allas célzol meg, akkor TDK eredményeidet és az adott témaban meg-
lévo jartassagodat hangsulyozod, ha viszont haziorvosi allast palyazol, akkor
szakmai ratermettségedet, tapasztalatodat és az 6nallé munkara valé képes-
ségedet érdemes el6térbe helyezni és nincs szilkség az Osszes konferenciara,
ahol tarsszerzéként szerepelsz egy poszteren. Minden allasnal érdemes utana-
jarnod, hogy mit var el a munkaltato, mit tekintenek alapfeltételnek a mun-
kavégzéshez. Gondold végig, hogy mely informaciok ténylegesen sziikségesek
rolad, hogy megkaphasd a munkat, és melyek azok, amelyek kihagyhatdk, eset-
leg kihagyandok.

Ezért azt tanacsoljuk, hogy készits egy onéletrajz torzsanyagot, amiben
minden aproé részlet benne szerepel, ami rad igaz és onéletrajzban hasznos
lehet. Minden allas megpalyazasa elétt, ebbdl az anyagbol kiindulva készitsd
el a leglényegretordbb, céliranyos onéletrajzodat. Ehhez kapcsolddik, hogy to-
rekvésedet az onéletrajz datuma is tiikrozi. BenyUjtott dnéletrajz ne legyen
egy honapnal régebbi! A régi datum azt sugallja, hogy a palyazoé elkészitette
valamikor ezer éve az onéletrajzat, és azota hozza sem nyult, nem torédik az
egésszel.

AZ ONELETRAIZ TIPUSA

Nyugodtan elfelejthetjiik az omlesztett, sorkizart, esszészerlien megirt
onéletrajzokat. Ezeket nehéz olvasni és elveszik benne a lényeg - a munkaltato
rovid id6 alatt szeretné megtudni a lényegi informaciokat rdlad. Kiilonésen
igaz ez az egészségligyben, ahol mindenki rohan, és csak farasztja ez az egész.
Jol tagolt, kiemelésekkel segitett onéletrajzra van sziikségiik, amibol régton
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kideriilnek szamukra a lényegi informaciok. Csak abban az esetben probal-
kozz az omlesztett formaval, ha kimondottan ilyent kérnek - pl. kézzel irt val-
tozatok esetében.

Szerencsésebb formavalasztas az Ugynevezett ,,amerikai tipusu” vagy Eu-
ropass formatumu onéletrajz. Az Europass egy kotottebb és tomorebb forma,
altalaban nagy létszamU jelentkezonél szoktak kimondottan ilyent kérni, mert
gyorsan lehet szakmai szempontok alapjan sziirni a jelentkezéket. Kicsit tobb
mozgasteret ad a készitének az amerikai tipusu onéletrajz. Mivel ez utdbbi a
leggyakrabban elvart forma, ennek segitségével hivjuk fel a figyelmeteket egy-
két lényeges pontra, de szempontjaink alkalmazhatoak mas tipusoknal is.

TARTALMILAG

Az onéletrajz strukturaltan, irasban foglalja Ossze azt, hogy ki vagy és meny-
nyiben felelsz meg az adott munkakor altal tamasztott kovetelményeknek. Az
onéletrajz a palyazo karriertorténete. Gondosan dsszeallitott, személyes ,,rek-
ldmanyag”, hiszen arra hivatott, hogy meggy6zze a munkaadot arrol, Te fe-
lelsz meg legjobban a kiirasnak. Tartozkodj viszont a mellébeszéléstdl, a
szépitéstol és a valotlansagoktol, mert ha a munkaltatonak az a pont fontos,
akkor Ugyis kideriil, hogy nem tudsz angolul, ha meg nem fontos neki, akkor
meg Ugysem szamit. Torekedj, hogy a lényeges informaciok keriiljenek bele az
onéletrajzodba, és ne tompitsd el az értékiiket beleeréltetett, nem relevans
adatokkal. Mindig gondold végig, hogy életpalyad mely részét kell domborita-
nod az adott cég vagy korhaz esetében. Példaul, ha magankdrhazba jelentke-
zel, akkor a szakmai sikereid és képesitéseid kapjanak hangsulyt, ha a
minisztériumba, akkor inkabb eddigi kdzéleti tevékenységed stb. Ugy safar-
kodj, hogy az onéletrajz terjedelme 1,5 A/4-es oldalnal ne legyen tobb!

FORMAI KOVETELMENYEK

A betlik se kicsik, se nagyok ne legyenek, kb. 11-12-es nagysagl az idealis.
Hasznalj hagyomanyos, konnyen olvashaté betiitipusokat (pl. Times New
Roman, Arial) és j6 mindségl, sima, elegans papirt a nyomtatashoz! Fényképet
érdemes kiildeni, kiilonosen, ha kérik. Mérete ne legyen tul nagy, de mindsége
kielégit6 legyen. Nem kell profi fotos munkaja, de azért legyen igényes (egy-
szer(i hattér, nem igazolvanykép, kb. félalakos, szines-nem szines, csak Te le-
gyél rajta).

Az dnéletrajz feltétlendl tartalmazza a kovetkezdket:
A dokumentum megnevezése: onéletrajz (Curriculum Vitae) - nem szeren-
csés a CV, vagy a palyazoé neve onmagaban.

Név, elérhetdség (cim, telefonszam, e-mail cim). Nem elényGs és nem vet jo
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fényt az 6néletrajz gazdajara, ha céges e-mail cimet hasznal, vagy nevetséges
a cim (cuncimokus@...). Regisztrald magad barmelyik ingyenes e-mail szolgal-
tatonal (pl.: Gmail, Hotmail, Freemail, Yahoo), és a neved valamilyen forma-
jat hasznald el6tagnak.

Személyes adatok: sziiletési év, lakcim, értesitési cim, telefonszamok.
Képzettség, tanulmanyok felsorolasa cimszavakban, forditott idérendben. Az
altalanos iskoladat csak akkor ird bele, ha valami nagyon specialis pluszt adott.
Ne feledkezz meg a kiilfoldi tanulmanyaidrol sem!

A szakmai tapasztalatok forditott idérendi felsorolasa, a pontos poziciok és a
cég/korhaz nevének megjeldlésével. Fontos hangsulyozni, hogy mindenkinek
vannak szakmai tapasztalatai. Akar TDK-ztal, vagy nyaron onkéntesen dolgoz-
tal az adott szakteriileten, vagy bejartal mitétekre, ha nagyon nincs mas,
akkor a nyari gyakorlataid, de valamit mar biztosan dolgoztal. Ez azért fontos,
mert ha van munkatapasztalatod, akkor nem a célba vett munkaltaténak kell
téged betanitania a munkahelyi alapszabalyokra, felel6sségvallalasra stb. Pa-
lyakezddknek ide keriiljon a szakdolgozat témaja is.

Specialis képzések, nem iskolarendszer(i tanfolyamok (mentétiszt, manual-
terapia stb.) és képzések.

Nyelvi készségek a nyelv és a szint megjelolésével.

Egyéb: informatikai készség, vezetdi engedély stb.

Készségek, tulajdonsagok, amelyek a személyiség fontos ismérvei, és lénye-
gesek lehetnek a pozicio betoltésével kapcsolatban (nagy teherbiras, szivesen
dolgozol csapatban, motivalhatdsag stb., precizitas stb.).

SzabadidGs tevékenység: errél a pontrol oszlanak meg legjobban a vélemé-
nyek, ha irsz hobbit, akkor kétszer gondold at, hogy milyen képet ad rdlad a
hobbid.

Keltezés (legyen egy honapon beliili) és sajat kezii alairas.

VEGZETES HIBAK

> Elmeriilve a multban: az egyik legnagyobb hiba, ha az onéletrajz évtize-
dekre visszamenoéleg részletesen taglalja a jelentkezé életltjat, felesleges
minden apro részletre kitérni.

> Irrelevans informaciok: az adatok szintjét meghaladd személyes informa-
ciokat nem helyénvalé vagy sziikségtelen az onéletrajzban szerepeltetni.

> Helyesirasi hibak: inkabb mutasd meg 6t embernek az onéletrajzodat, mi-
elott elkiildod. Masok hamarabb észreveszik az elirasokat.

> Ertelmetlen roviditések: van, aki gy érzi, hogy kiilonb6zé titokzatos rovi-
ditéseket hasznalva bennfentesebbnek tiinik, vagy okosabbnak. Csak akkor
hasznald, ha tényleg ez az elterjedt és megszokott forma.

> Szuperlativuszok: az egyik legnagyobb ostobasag a szuperlativuszok, a fel-
sofokU jelz6k hasznalata. Ezzel ugyanis elvész a viszonyitas lehetésége, a ki-
jelentések erdsségének skalazhatosaga, s kérdésessé valik az onéletrajz
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iréjanak szavahihetdsége vagy kompetenciaja. Igyekezz objektiv maradni!

> Szoismétlések: az egyik f6 biin, ha a CV unalmas. Unalmassa akkor tehetd
legkonnyebben egy ilyen dokumentum, ha monoton, sok benne a szoismétlés,
s az egyes id6szakok alig kiilonboztetheték meg egymastol.

> Ne légy tul kreativ: habar az unalom gyilkos dolog, a tulzott szabadossag
vagy ,kreativitas” még ezen is tlltesz. Az onéletrajzoknak Gsszehasonlithato-
aknak kell lennilik, ezért is varjak el, hogy bizonyos formai kdvetelményeknek
megfeleljenek, hogy strukturaltan tartalmazzak az informaciokat, és ne lo-
csogas legyen benniik, hanem tények. Tartézkodni kell az onéletrajz kideko-
ralasatol is.

> Hianyzé datumok: sokan - annak érdekében, hogy elkeriiljék az életkor,
vagy a tapasztalatszerzési id6 hossza miatti megkiilonboztetést - nem adjak
meg pontosan, hogy mikor fejezték be az iskolaikat. Az interjluztaté szem-
pontjabol a hianyzé adatok egyértelmiien arra utalnak, hogy a jelolt el akar tit-
kolni informaciokat.

Természetesen sok mas szempont is fontos lehet az 6néletrajzod megiras-
nal, ezért hagyj ra idot, és alkalmanként nézd at Gjra és Gjra! Mutasd meg is-
meroseidnek, keress mintakat és példakat masok onéletrajzara, hallgasd meg
a kapott jo tanacsokat!

Reméljuik, sikeriilt osszefoglalonkban rovid ralatast adni az 6néletrajz fon-
tossagara és kovetelményrendszerére. Tovabbi informaciokat és mintakat a
Karrierlroda honlapjan talalsz, de kérdéseiddel fordulhatsz hozzank az
iroda@karrieriroda.net cimen is, igyeksziink segiteni.

AZ ONELETRAIZON TUL

Az onéletrajzod onmagaban altalaban nem elég az allaspalyazasodhoz.
Csatolandd motivacios levél és publikacios lista, esetleg sokat nyomhat a lat-
ban egy-két ajanlolevél a szakteriilet ismert alakjaitol. Ha a diplomad, vagy
mas végzettséged fénymasolatara van sziikség, akkor figyelj ra, hogy a maso-
lat olvashato és jo mindségl legyen. Ne a diszdiplomadat masold le, hanem az
egyértelmi informaciodkat, olvashatoan tartalmazo hivatalos valtozatot!

MOTIVACIOS LEVEL (KISEROLEVEL)

Amikor egy poziciora palyazol, 6néletrajzod mellé gyakran kérik, hogy csa-
tolj kisérélevelet vagy motivacios levelet. A két fogalmat gyakran szinonima-
ként hasznaljak, noha lehetne kiilonbséget talalni a kett6é kozott. Azonban azt
javasoljuk, hogy minden esetben motivacios levelet irj, mert lényegibb infor-
maciokat tartalmaz rélad. A tovabbiakban is ezt targyaljuk. A motivacios levél
rovid, hivatalos levél egy fontos kiegészitdé eszkoze az életut leirasanak,
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amellyel a jelentkez6 szervezetre szabotta teheti palyazatat és osszefog-
lalja az onéletrajzban csak vazlatosan leirt szakmai palyafutasat. Idealis
terjedelme maximum egy oldal. A motivacios levél vilagit ra a fontos dolgokra,
melyek a megpalyazott pozicié szempontjabol hangsulyosak lehetnek, mutat
valamit a személyiséglinkbél, céljainkbol, elért eredményiinkbdl. Felkelti a fi-
gyelmet, és 6sztonzi az olvasot az onéletrajz elolvasasara, valamint annak
részletesebb attanulmanyozasara. Fontos, hogy valaszt adjon arra a kér-
désre, hogy mivel tudsz hozzajarulni a korhaz/cég jovébeni sikereihez.

Az kisérdlevél feltétlenUl tartalmazza a kovetkez8ket:

- ha nem vagy biztos a névben, akkor inkabb ne kockaztass!)

> A pozicié, amit meg kivansz palyazni - indokold meg, miért talalod a kiirt
poziciot érdekesnek!

> Honnan hallottal a poziciorol? - Hivatkozz az informacioforrasra (rezidens
nyilvantartas, napilap, internet, ismerds stb.).

> Fejtsd ki, miért Te vagy a legmegfelelébb a poziciéra: mutasd be magad
roviden! Ha sziikséges, ismertesd az onéletrajzot kiegészit6, a pozicio szem-
pontjabol lényeges informaciokat! Ez a lényegi rész, melyben a munka el-
nyeréséhez sziikséges tapasztalatok, tanulmanyok és az elért eredmények
talalhatok. Itt van lehet6ség arra, hogy él6szdban is kifejtsd azokat a legfon-
tosabb pontokat, amelyekrol az onéletrajznal sajnaltad, hogy csak egy sort
lehet irni.

> Motivacid, célok meghatarozasa (miért jelentkezel? Miért szeretnéd be-
tolteni az allast?). Itt néhany sort irhatsz magadrdl is, azonban a sok pozitiv tu-
lajdonsag felsorolasa viszont inkabb visszatetszést kelthet. Személyiségedrdl a
motivacios levél stilusabol és hangvételébdl is minden kiderdil.

> Kérj idopontot/alkalmat egy személyes talalkozora!

> ird ala kézzel!

SZAKMAI AJANLASOK

A legtobb munkaltaté elényként értékeli, ha a palyazé rendelkezik ajan-
lasokkal, azaz olyan, a szakmaban elismert személyek altal irt levéllel,
amelyben a palyazot illetéen nyilatkozik teljesitményérél, erésségeirdl, és
iranyt mutat, miért alkalmas az adott munkakor elvégzésre. Az ajanlolevél
célja, hogy a leendé munkaadd a palyazoi "onbevallason” kiviil egy harmadik
személytdl is véleményt kérhessen, hogy alaposabb képet formalhasson a pa-
lyazorol. Olyan személy véleményére kivancsi, aki korabban munkakapcsolat-
ban volt veled, aki meg tudja itélni teljesitményedet, erdsségedet, esetleges
gyengeségeidet.
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Kit6l érdemes ajanldlevelet kérned?

Korabbi fénokodtdl, esetleg a szakmaban elismert személytél, akivel hu-

zamosabban dolgoztal egyiitt. Olyasvalakitol kérj ajanlast, aki igazat allit
rolad. Nem baj, ha nem vagy az Gsszes készség és képesség birtokaban, ami a
munkahoz sziikségeltetik. Senki sem tokéletes, nincs olyan munkavallald, aki
minden kivanalomnak teljesen megfelelne. Ugyanakkor nincs eszményi mun-
kahely sem és ezt a munkaltato is tudja, s6t, egyre gyakrabban fordul eld,
hogy valakit nem szivesen alkalmaznak, mert tulképzett az adott poziciora,
ami a késobbiekben fesziiltségekhez vezethet.
Ha abba a halatlan helyzetbe keriilsz, hogy a megkért személy szivesen ad
neked ajanlast, de idéhianyra hivatkozva megkér, hogy ird meg helyette, akkor
a legbolcsebb, hogy igyekszel egy-két ajanlasmintat atolvasni, és annak alap-
jan készited el az anyagot.

Az ajanlélevélben szerepeljen, hogy

» meddig dolgoztatok egyiitt;

» mi volt a felel6sségi korod a munka soran;

» hogyan lattad el a munkadat;

» miért tart megfelelének az allas betoltésére.

PUBLIKACIOS LISTA

Amennyiben korabban tudomanyos folyéiratban publikaltal, akkor ér-
demes ezt is feltiintetni és a publikacios lista formajaban a munkakeresési
csomaghoz csatolni. Az atlathatosag kedvéért érdemes a publikacioidat id6-
rendi sorrendben feltiintetni a neved kiemelésével, és ha van, akkor a szerzett
impakt faktor feltiintetésével. Ha egy oldalnal hosszabb a listad, akkor érde-
mes csak kivonatot készitened, a témahoz kapcsoldodo és komoly munkak fel-
tiintetésével. Ha viszont nincs publikaciod, de a munkahelynek vannak kutatasi
teriileten torekvései, akkor érdemes par konferencia el6adast vagy posztert
feltlintetni - kiilonosen a nemzetkozi, vagy idegen nyelvii konferenciak je-
lenthetnek hlzoerét -, hogy kiderdiiljon, jartas vagy kutatasi témakban is.

3.4, KULFOLDI MUNKA A DIPLOMA UTAN

Akiilfoldi munkavallalas egyre aktualisabb kérdés lett az utobbi években.
Ezért szeretnénk ebben a kiadvanyban ezzel a témakorrel is foglalkozni. Elol-
jaroban leszogeznénk, hogy mint a Semmelweis Egyetem KarrierKozpontja,
azt szeretnénk, hogy minél tobb egészségiigyi diplomas dolgozzon Magyar-
orszagon. Azonban nap, mint nap talalkozunk a hallgatéi szandékkal, hogy
tobb-kevesebb id6t a diplomaszerzés utan szeretne a friss diplomas kilfoldon
dolgozni. El6szor vizsgaljuk meg ennek a tendencianak az okait:

SE KARRIERKIADVANY | TALENTUM 53

o



talentum vegleges:Talentum 2012.10.01. lf&%7 Oldal 54

> Tényként kezelhetjiik, hogy mind abszolut értékben, mind relativ viszony-
latban Magyarorszagon a legalacsonyabbak az egészségiigyi fizetések majdnem
egész Eurdpaban. A KSH 2010-es kimutatasai alapjan az 6sszes megnevezett
gazdasagi ag kozil csak a vendéglatasban alacsonyabb a brutté atlagkereset,
mint az egészségiligyben (br. 142 282 Ft/hd). Sajnos, az utobbi években nem
hogy inflaciot kdvet6é novekedés nem volt a bérek terén, hanem abszolut ér-
tékben 16%-ot csokkent ez az érték.

> Ehhez szorosan kapcsolodik, hogy a szakma tarsadalmi megbecsiiltsége, a
munkakoriilmények és a fejlédési lehetdségek is jobbak Europa tilnyomo tobb-
ségében.

> Szintén fontos - talan a legfontosabb szempont - a fiatalok el6tt lévo példa.
A jelenlegi sikeres egészségiigyi elit majdnem minden tagja, tobb-kevesebb
id6t kilfoldon toltott. Az a benyomas alakul ki a friss diplomasokban, hogy
nem is lehet sikeres karriert befutni kiilféldi tapasztalatok nélkiil.

> Eurdpa egészében hiany van az egészségiigyi munkaer6 képzésében, ezért
szinte korlatlan felvevé piac van a hazai szakemberekre. A hiany pedig meg-
teremti a modjat a toborzasnak: fejvadasz cégek csabitjak a szakembereket és
a hallgatokat kilféldre.

Ezen szempontok figyelembe vételével nem itélhetd el az, aki Ggy dont,

hogy kiilfoldon probal tapasztalatot, tudast, anyagi biztonsagot szerezni, csa-
ladot alapitani. Ezzel szemben all az utébbi idében szintén egyre tobbet han-
goztatott felfogas, miszerint ha az allam koltségtéritéses rendszerben
finanszirozza a hallgatok itthoni tanitasat, akkor elvarhatd, hogy ezt a diplo-
mas itthoni munkaval halalja meg hazajanak. Ennek a véleménynek a kézzel-
foghato megnyilvanulasa a valamilyen formajd roghoz kotés.
Ez azonban az egészségligyi kamarak és szovetségek szerint a problémat nem
oldja meg, hanem korabbra hozza, hiszen a kozépiskolas nem fogja az egész-
ségligyi szakokat valasztani, ha negativ megkotésekkel probaljak itthon tar-
tani a végzetteket. Ezek alapjan tehat a megoldas egy pozitiv 6sztonzé
rendszer bevezetése lenne, hogy a friss diplomasok itthon maradjanak.

Karrierszempontbdl a kiilfoldi munkavallalasnak van helye az egészség-
ligyben. Azonban annak helyét nem a diplomaszerzés utani képzdédés, szako-
sodas idG6szakara id6zitenénk, hanem 5-6 évvel késébbre. Az itthoni rendszer
megismereése, a hazai technikak elsajatitasa és a stabil szakmai alapok meg-
szerzése utan sokkal hasznosabban tudsz kiilfoldon 2-3 évet eltolteni.

Ekkor nem az itthon is elsajatithatd szakmai alapok kotik le a figyelmedet,
hanem olyan modszereket, szemléletet leshetsz el, amelyeket itthon megho-
nositva a teriilet szaktekintélyévé valhatsz. Ehhez azonban sziikség van egy
tamogato hazai hozzaallasra a munkaado részérol, hogy biztositsa szamodra a
hazatérés lehetGségét. Legtobbszor ugyanis azért marad véglegesen kiilfoldon
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egy magyar egészségligyi szakember, mert nincs hova hazajénnie, nem ismeri
a gyorsan valtozo miikodési feltételeket.

Lathatod, hogy rengeteg nyitott kérdés marad még a kiilfoldi munkavalla-
las hazai megitélése kapcsan. Szeretnénk ezért egy-két szempontot adni, amit
gondolj végig, miel6tt kiilfoldre vennéd az iranyt. Ezeket azért is érdemes at-
gondolni, mert jo par példa mutatja, hogy mekkora meglepetést tud okozni
egy-egy nem kalkulalt tényez6. A legrosszabb, ami torténhet, ha 3 honap kiil-
foldi munka utan jossz ra, hogy nem ezt akarod, vagy nem igy.

> Anyagi szempontok - a fenti osszefoglalonkbol lathatod, hogy els6 rané-
zésre ez a szempont a kiilféld mellett szdl. Azonban sehol sincs kolbaszbol a
kerités. Hiaba keresel tobbet, az egyéb szolgaltatasok is lényegesen tébbe ke-
rilnek. A gyermekeid elvarasa pedig mar kiilfoldi elvaras lesz.

> Megbecsiiltség - lehet, hogy tarsadalmilag jobban megbecsiilnek kulfol-
don egészségiigyi dolgozoként, azonban mindig ,,vendég” maradsz, és ezt az
arra érzékenyek nehezen tudjak megszokni.

> Szakmai fejlédés - a paraszolvencia rendszer hianya, nagyban segiti, hogy
gyorsabban fejlédj szakmailag, azonban ,,vendég statuszod” és a tanult nyelv-
ismereted altalaban hatart szab a karrierednek. Ezért hasznalhatod ki jobban
itthon a megszerzett tudasodat egy bizonyos szint felett.

> Asajat és a gyermekeid nemzeti ontudata - ez az, ami két generacio alatt
biztosan elveszik. Barmennyire is beszélsz magyarul otthon a paroddal és a
gyermekeitekkel, az élet tobbi teriiletén azonban a fogado orszag nyelvén kell
megszolalnotok. Ebben a harcban a sziil6k szinte mindig alulmaradnak, és a
gyermek els6 szamu nyelve és gondolkodasa a fogado orszag nyelve lesz.

> Csalad, baratok - bar a nyugat-eurdpai rendszerek csalad- és szabadid6-
centrikusak, az egészségligy terén nem olyan jelentds a kiilonbség, ott is sokat
kell dolgozni. Bar tobb lehetdséget tudsz biztositani a utodaidnak, de ne fe-
lejtsd el, hogy Te is valaki gyermeke, baratja vagy. A csalad és a baratok hia-
nya szintén komoly gondként jelentkezhet.

> Egyéb magyar sajatossagok elvesztése - olyan aprosagok tudnak borzasztd
hianyérzetet kelteni benned, amikre nem is gondoltal volna. Magyar konyha,
a névnapok megiinneplése, nemzeti linnepek, a magyar mentalitas/hozzaallas
hianya, akar még az is, hogy soha senki nem panaszkodik neked, mig itthon mar
a harmadik mondatban panaszkodunk egymasnak. Ezek hianya komoly honva-
gyat kelthet.

Mindezeket figyelembe véve hozz csak dontést a kiilféldi munkavallalasod-
rol. Erdemes még az egyetemi évek alatt, valamilyen 6sztondij keretében
kiilfoldon kipréobalni magad, hogy a végleges dontés el6tt megismerhesd sajat
idegenbeli szokasaid, a kiilfoldi fogadtatasod és mindezeknek a rad gyakorolt
hatasat.
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3.5, KOVESD NYOMON AZ EGESZSEGUGYET

Ha az egészségiigyi szakma tajékozott résztvevije szeretnél lenni, miutan
elvégezted az egyetemet, akkor kdvesd nyomon az események alakulasat. Ez
vonatkozik mind szakmai szempontokra, mind kozéleti és tarsadalmi szem-
pontokra.

NE SZUKULJ BELE A SZAKTERULETEDBE

Gyakran talalkozunk azzal a nézettel, hogy az egészségiigyben sok a szak-
barbar, nem a beteget kezelik, hanem a betegséget, tehat belesz(ikiiliink a
szakteriiletiinkbe. A fejlédés iranya egyértelmien a szakosodas és a specifika-
lodas, az egészségiigyi munka egyre inkabb csapatmunkava valik, ahol min-
denkinek megvan a jol meghatarozott feladata. A széles latokor(i egészségligyi
dolgozoknak is megvan a helyiik az ellatas tobblépcsds rendszerében, ahogy a
specialistak is nagyon fontosak. Azonban nem szabad elfelejteni, hogy mi a
tarsadalmi elvaras pl. az orvosokkal szemben. Mindegy, hogy Te genetikus,
vagy szemész vagy, ugyan ugy felhiv majd a szomszéd, hogy fdj a kisldnya hasa,
és segits rajta. Ezért fontos, hogy ne sz(ikiilj bele a szakteriiletedbe, ne fe-
lejts el mindent, ami els6 latasra nem a Te dolgod. Ha valamelyik egészségiigyi
hivatast valasztottad, akkor az egészségiigyet is valasztottad, tehat igyekezz
valamennyi altalanos ismeretanyagot elraktarozni. Ez a szakmadon beliil is szé-
lesiti a latokorddet, hitelesebbé valsz és a betegek bizalmat is hamarabb el-
nyerheted. A naprakésznek maradas legegyszeriibb moédja konferenciak,
tovabbképzések latogatasa, illetve a kiilonboz6 egészségiigyi ujsagok atol-
vasasa. Vannak nyomtatott lapok (Orvosi Hetilap, Orvosok lapja, Medical Tri-
bune stb.) és online Gjsagok is (Weborvos, Webdoki stb.).

Tovabbi segitséget jelentenek a Balint-csoportok, hogy a betegség helyett
a beteget lasd, és figyelj a sajat egészségedre is (lasd 2.7. fejezet).

AZ EGESZSEGUGY KOZELETI ESEMENYE

Az egészségiigyi lapok és forumok nem csak szakmai tartalmat kézolnek,
hanem az egészségiigy fontosabb kozéleti eseményei is visszakoszonnek ben-
niik. A kozéleti témak és vitak nyomon kdvetése elengedhetetleniil fontos az
egészségligyi szakma egészének erésodése, egységesedése és érdekérvényesi-
tése érdekében. 2010-ben kb. 250 ezer ember dolgozott az egészségligy vala-
mely teriiletén (KSH), ennyi ember kozos érdekérvényesitése az agazat
tarsadalmi helyzetét, mikodésének hatékonysagat egyértelmien javithatna.
Azonban az egészségiigy szegmentalt, tobbszorésen megosztott, nincs egysé-
ges érdekképviselet. Ezen a helyzeten javithat sokat, ha az egészségiigyi dol-
gozok kozéletileg tajékozottak és aktivak. A tajékoztatasban és
mobilizalasban szintén segithetnek a kamarak és egyéb szovetségek (MOK,
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MGYK, MESZK, MOSZ, MRSZ, Korhazszovetség stb.), a szaklapok és kiilonféle
egészségiigyi portalok. Szintén fontos a jogszabalyok nyomon kovetése,
aminek legkézenfekvobb foruma az Egészségiigyi Kozlony (www.kozlo-
nyok.hu). Sok esetben fontos informaciokat talalhatsz az Egészségiigyi Al-
lamtitkarsag (www.kormany.hu) és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(www.oep.hu) honlapjan is.

AZ EGESZSEGUGYI KAMARAK

A kamarak az egészségiigyi dolgozok érdekvédelmi szervezetei. Ok fog-
jak ossze az adott szakma dolgozoit és beszélnek a neviikben. Azért van sziik-
ség érdekvédelmi szervezetekre, mivel egy dontés kapcsan az allam nem tud
minden egyes munkavallaloval leiilni és beszélni. Ehelyett az érdekvédelmi
szervezetek vezetdivel il le és targyal, vagy kéri ki a véleményiiket. A kama-
rak vezeto6it onmaguk koziil valasztjak a munkavallalok, hasonld rendszerben,
mint az orszaggydlési valasztasok rendszere. Ha valahol munkat vallalsz mint
egészségiigyi dolgozd, biztos lehetsz, hogy a Te érdekeidért is harcolnak vala-
hol. Erdemes ezért ennek utananézni, -kérdezni a munkatarsaidtol, hiszen az
érdekvédelmi szervezet a kapocs szerepét akkor tudja betolteni, ha a Te
véleményedet is ismeri, illetve Te is akkor tudsz véleményt formalni, ha ta-
jékoztatnak az aktualis kozéleti ligyekrdl. Persze ezeket a feladatokat is el-
latjak valakik, akiket ezért fizetni kell, és a hatékony munkajukhoz is
forrasokra van sziikség. Ezért mindegyik kamaranak van tagdija, amit be kell
fizetned. Ez a dij a legtobb esetben kotelezd érvényd, nem a Te dontésed kér-
dése, hogy belépsz-e egy kamaraba vagy sem. Ezenkiviil a kamarak jelentds
része koztestiilet is, ami sok mas jogosultsag mellett azt is jelenti, hogy az
adott szakma fontossaga miatt az allam kozpontilag is tamogatja az adott ér-
dekvédelmi szervezet miikodését.

A kamarak beleszolhatnak a torvények és rendeletek alakulasaba, ha ugy
latjak, hogy nem elég a szép szo, akkor tiintetéseket, sztrajkot szervez-
hetnek, kiilonféle akciokkal probalhatnak meg nyomast gyakorolni a don-
téshozokra. Mindezek alapjan lathatod, hogy szamodra sem mindegy, hogy kik
és milyen modon alakitjak a jovodet, illetve hasznaljak fel a hozzajarulasodat
a sajat jobb sorodért. Ezért kdvesd nyomon a honlapjukat, vegyél részt kiil-
dottek valasztasaban és fejezd ki a tetszésedet, vagy nem tetszésedet a meg-
felel6 forumokon!

Természetesen a kamaraknak tobbféle tagozata és munkacsoportja is van,
és adott esetben szakmai tovabbképzéseket, kulturalis és szorakoztato prog-
ramokat is szerveznek. Ezeket terjedelmi okokbol nem szeretnénk egyenként
targyalni, hanem batoritunk, hogy akar mar az egyetemi évek alatt is rend-
szeresen latogass el a honlapjukra, kisérd figyelemmel a tevékenységiiket.

A kovetkezé felsorolasunk nem teljes, szamtalan tovabbi kisebb-nagyobb szo-
vetség és érdekvédelmi csoport lehet még, amihez tartozhatsz. Nézz utanuk!
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> ORVOSOK ES FOGORVOSOK SZAMARA: Magyar Orvosi Kamara (MOK) www.mok.hu
> GYOGYSZERESZEK SZAMARA: Magyar Gyogyszerészi Kamara (MGYK) www.mgyk. hu

> AZ ETK-N DIPLOMAT SZERZOK (GYOGYTORNASZOK, APOLOK, VEDONOK, DIETETI-
KUSOK,
SZULESZNOK, MENTOTISZTEK, NEPEGESZSEGUGY! ELLENGROK, STB.) SZAMARA:

Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara (MESZK) www.meszk. hu
Magyar Gyagytornaszok Tarsasaga www.gyogytornaszok.hu

Magyar Apolasi Egyesiilet www.apolasiegyesulet.hu

Magyar Védondk Egyesiilete (MAVE) www.mave. hu

Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsége (MDOSZ) www.mdosz.hu
Magyar Ment6 és Ment6tiszti Egyesiilet www.mentoegyesulet.com

> REZIDENSEK SZAMARA: Magyar Rezidens Szovetség (MRSZ) www.rezidens.hu

Végezetiil még egyszer szeretnénk felhivni ra a figyelmedet, hogy az egész-
ségiigyet érintd kérdések Téged is érintenek. Légy aktiv a diplomaszerzésed
utan is, és probald meg alakitani kozéleti szinten is a sorsodat!

3.6. CSALADTERVEZES

A csaladtervezés az egészségiigyi dolgozok szamara egyarant nehéz férfiak
és nok esetében is. Foleg akkor tiinik megoldhatatlannak a helyzet, ha komo-
lyabb szakmai célkit(izéseid vannak. A diplomaszerzés utani néhany év alatt
tanulhatod meg igazan a szakmadat, és ezekben az években vagy kelléen fia-
tal is, hogy konnyedén gyermeket vallalhass, csaladot alapits. Kicsit sarkitva a
helyzetet a fiatalsag, anyagi biztonsag, gyermek harmas koziil csak kettot va-
laszthatsz. Persze kaphatsz segitséget a sziileidtol, az allamtoél, a munkahe-
lyedtél és lehet egy kis szerencséd is. Nézziink meg a lehetbségeid egy részét
a nemek tekintetében. Ezeket a forgatokonyveket csak gondolatébresztoként
targyaljuk, a sajat utadat jard, a sajat dontésed alapjan - még ha nagyban be-
folyasolja is azt a hozott csaladmodelled.

Ha férfi vagy

Ha férfiként nézel szembe a csaladalapitas problémajaval, talan egy kicsit
egyszer(bb a helyzet, nem kell ténylegesen felfliggesztened munkadat vagy
tanulmanyaidat, a gyermekvallalasért. Azonban a férfitél varjak el csalad-
fenntartoé szerepet: biztositsd a csaladalapitas feltételeit, és az eltartas pénz-
ligyi hatterét - tehat keress sokat, és ha tudsz, akkor érj haza id6ében a
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csaladodhoz! Ezek az elvarasok gyakran egybeesnek a karrierépités vonala-
val, hiszen akkor keresel eleget, ha j6 vagy a szakmadban. Sajnos ez nem is
olyan egyszer(i az egészségiigyben. Még ha legjobbak kozé tartozol, sem kony-
ny( biztositani a feltételeket a rezsihez és a pelenkavasarlashoz. Ezért vallal-
nak a legtobben masodik vagy harmadik allasokat. Ennek a hatuliitéje azonban
a tulterheltség, a szabadid6 hianya, és végiil pont a csalad és munka mingsége
latja karat a nagy igyekezetnek. Ennek az egészségorld ciklusnak elkeriilésére
tett probalkozasok miatt fordul az eld, hogy azutan vallal csak a csalad gyer-
meket, ha az apa mar 4-5 éve dolgozik. Ezalatt igyekeznek megteremteni a fel-
tételeket a csaladalapitashoz, és tul vannak a férfi kezdeti munkahelyi
nehézségein.

Ha né vagy

Ha n6 vagy, még bonyolultabb a helyzet. Az anyagi szempontok mellett
(mi az a TGYAS, a GYED, a GYES, mekkora Osszegek, igénybe veheted-e stb.)
azt is tervezned kell, hogy a palyad melyik szakaszan tudsz 2-3 évre (vagy
tobbszor 2-3 évre) kilépni a munkabol, és ennek milyen kovetkezményei van-
nak a szamodra. A karrier szamodra is lehet nagyon fontos, ezért vegyiik sorra
a lehetdségeidet, hogy jo dontést hozhass:

> Vallalhatsz gyermeket az egyetemi éveid alatt. Ekkor lényegében karrier-
épités elott vagy, azonban az anyagi helyzetetek a legritkabban idealis még,
valamint szintén nehézségekbe iitkozik a babalancolat (amikor egymas utan
jonnek a ,,torpék”).

> Kozvetleniil a diplomaszerzés utan. Lényegében hasonlo a helyzet, mint az
egyetemi évek alatt. Ha azonban tovabb tanulsz, akkor ez lehet egy MSc/PhD
melletti célkitiizés.

> Egy-két év munka utan. Ekkor talan még kelléen fiatal vagy, de a paroddal
kozosen mar vallalhatoak a csaladalapitas terhei. A munkaltato azonban ezt
szereti a legkevésbé. A munkadba éppen belerazodtal, elnyertél egy statuszt,
ami miatt neki kell fizetni egyes gyermekvallalasi koltségeket. Ez olyannyira
zavarhatja 6ket, hogy akar mar az allasinterjun tehetnek fel kérdést ebben
a témaban. Ez persze minden formajaban torvénybeiitkozé. Erdemes a va-
lasztott munkahelyrél ilyen értelemben is tajékozodnod. Fontos itt megemli-
teni, hogy ebbdl a szempontbol a kozalkalmazott statusz nagy elony.

> Tobb év munka utan, miutan felépitetted a szakmai elismertségedet. A ta-
pasztalat azt mutatja, hogy bar ilyenkor adottak a feltételek, mégis nehéz
visszavonuldt fUjni és tobbszoros anyai 6romok elé nézni. Az anyasaggal jard
akadalyokat is nehezebben veszed harminc felett.
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Osszességében elmondhatjuk, hogy senki nincs konny(i helyzetben, gyakran a
sziilok segitségére szorul a fiatal par mind anyagi, mind idébeosztasi szem-
pontbol. Nehézségek tehat vannak béven, de két komoly érviink is van a gyer-
mekvallalas mellett:

> Sziikség van a fiatalokra. Magyarorszag lakossaga sajnos rohamosan fogy, és
ez a fogyas még nagyobb, mint amit a népességi adatok mutatnak, hiszen még
mindig jelent6s a népvandorlasi tobbletiink a kdrnyezé orszagokbol. Jellem-
z6bb adat, hogy 2010-ben a sziiletések szama 90 335 volt, mig a halalozasok
szama 130 456 (KSH). Epp ezért fontos a kell szamu gyermekvallalas, ami a
népesség stabilan tartasahoz sziikséges. Ez az érték ma 2,3 gyermek paron-
ként - viszont 0,3 gyermek nem létezik, ezért a KarrierKozpont kerekitési
szabalyai alapjan ez minimum 3 gyermeket jelent. Fontos megemliteniink
itt, hogy az egészségiigyi dolgozok kiilondsen erds példamutatoé szereppel bir-
nak népességi szempontbal.

> A demografiai adatokkal megtamogatott lelki froccsnél is fontosabb ér-
viink azonban, hogy minden problémaért és nehézségért nagyvonaluan kar-
potol az anyasag/apasag. Az, amikor a , Totyi” el6szor azt mondja, hogy
»,he” és vidaman rugdal6zik hozza.

36. ALUMNI

Gyakran talalkozunk azzal a kérdéssel, hogy mit jelent az ,,alumni” szo.
Nincs tokéletes forditasa a latin eredet( szonak, de az ,,0regdiak” kifejezés jol
kozeliti. Mara azonban az Alumni inkabb egy programot jelent. Ezt programot
szeretnénk bemutatni itt neked.

Az Alumni az egyén szintjén a diakok szamara lehetGség:

> Segithet abban, hogy szakmai vagy személyes kapcsolatot teremts, illetve
apolj az Egyetemhez kot6dé emberekkel (a diakok mellett kiilénosen a vég-
zettekkel, oktatokkal és kutatokkal) azaltal, hogy részt veszel az Iroda altal
szervezett vagy tamogatott alumni-, évfolyam-, csoporttalalkozokon, egyéb
szakmai és kozosségi programokon, rajtunk keresztiil talalod meg, akit kere-
sel; hasznalod a Semmelweis Vilag kozosségi portalt.

> Hasznos informaciokat gytijthetsz be eseményekre, palyazatokra, konfe-
renciakra, allasokra stb. vonatkozoan, a késébbiekben pedig - mar, mint vég-
zett hallgato - rajtunk keresztil konnyen tajékozodhatsz majd az Egyetem
aktualis életérdl, az itt folyo oktato és tudomanyos munkarol.

> Igénybe veheted azt a kedvezményrendszert, amelyet a kozosség tagjai-
nak épitlink ki és bovitiink folyamatosan.

> Rajtunk keresztiil is (tobb mas szervezethez hasonloan) lehetéséged van
tenni azért, hogy az Egyetem egy igazan jo, igazan élhetd hely legyen mind-
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annyiunk szamara. E tevékenység soran a masokért végzett tevékenység 6rome
mellett felbecsiilhetetlen értéki szervezési és kommunikacios tapasztalatra
tehetsz szert, amelyet minden bizonnyal jol fogsz tudni hasznositani késobbi
munkad soran is.

Az Alumni kozosségi szinten tavlatos célokat t(iz ki maga elé. Hosszl tavon
gondolkodva akarjuk hozzatenni a magunk részét ahhoz, hogy az Egyetem min-
den alumni szamara (a didkoknak csaklgy, mint az oregdiakoknak) egy olyan
kozosséget jelentsen, ahol jol érezziik magunkat, amire bliszkék vagyunk,
ahovd szivesen tartozunk, amelyrél érezziik, hogy figyel rdnk, és amiért mi is
szivesen tesziink. Ennek érdekében - a honlapon (http://alumni.semmelweis-
egyetem.hu) részletezett jelenlegi, illetve a kozeljovore vonatkozo tevékeny-
ségeink mellett, kozép- és hosszUtavon célunk, hogy:

> Tamogassuk és 0sztonozziik a kozosségteremtéssel jaro, részben az alap-
vet6 oktatasi feladatokon kiviil es6 hallgatoi és oktatoi torekvéseket (onkép-
zOkor, kulturalis és miveészeti mihelyek, zenei egyiittesek, sportcsapatok,
szabadidds tevékenységeket 6sszefogd klubok, dnismereti tréningek, dramakaor
stb.).

> Kozéleti osztondijakat irjunk ki a torekvéseinket tamogatd tevékenységet
folytato diakok szamara.

> Tajékoztassuk az egyetemi vezetést a didkokat bosszanto, érzelmi elkote-
lezddést gatlo tényezokrol, és részt vegylink ezek orvoslasaban.

> Elémozditsuk az Osszetartozas kiils6 jegyeinek elterjedését (logos targyak,
tabld vagy ezt kivaltd tanévkonyv, végzésoknek gylrd stb.), stratégiat dolgoz-
zunk ki a campus hianyanak potlasara.

> Kezdeményezziik a személyes kapcsolatok, baratsagok kialakulasat segité
tovabbi kozosségi terek, talalkozasi pontok kialakitasat.

Passziv és aktiv tagként is tamogathatod a fentiek megvaldsulasat. Passziv
tagként a kozosség létszamat, erejét tagdijmentes regisztracioddal tudod no-
velni. Ha tevékenyen is szivesen részt vennél a fentiek megvalositasaban,
akkor kérjiik, jelentkezz az Alumni Irodanal honlapunkon, vagy az alumni-
iroda@semmelweis-univ.hu cimen.

3.6. DIPLOMAS PALYAKOVETES
Miért jelentkezel egyetemre?

Azért, mert szeretnél tovabbtanulni, egy-egy teriilet komolyabban érde-
kel, vagy ehhez hasonlé motivaciok vezettek. Azonban van egy nem elhanya-
golhato hozadéka annak, hogy fels6oktatasi intézménybe jarsz, és diplomat

fogsz szerezni. Mégpedig az, hogy ezzel a diplomaval a kezedben sokkal jobb
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munkaerépiaci pozicioban leszel (lasd 3.1. fejezet). Ehhez azonban nem ele-
gend6 6nmagaban a diploma. Ehhez szamos mas dolog is kell, példaul olyan
képzés, ahol nem elavult, hanem korszeri tudast kapsz, ahol a tudomany
mellett olyan hasznos készségekre is szert tudsz tenni, ami a jovében nagy-
ban segithet majd a munkaerdpiacon és az élet mas teriiletein. A Semmelweis
Egyetem mindent elkovet azért, hogy a hallgatéi olyan értékes munkaval-
lalok legyenek, akik amellett, hogy tovabbviszik az egyetem jo hirét, elége-
dettek lesznek a megszerzett tudassal és készségekkel, biztositva a boldog élet
feltételeit. Ehhez azonban tudnunk kell mi az, amit a munkaerépiac értékel,
ehhez kell igazitani a képzést, természetesen ligyelve arra, hogy az egyetemi
képzés szinvonala ezzel egyiitt ne csokkenjen, hanem inkabb emelkedjen.
Eppen ezért minden évben rendszeresen online kérdéives felméréssel meg-
keressiik az elmult években végzett diakjainkat és megkérdezziik 6ket, hogy
tapasztalataik alapjan, mi az, amit a munkaerdpiac jobban vagy kevésbé ér-
tékel. Ezt minden esetben attekinti az Egyetem, és ennek megfeleléen igyek-
szik csiszolni az egyes képzési programjain pontosan azért, hogy neked jobb
legyen, oregbitve ezzel a Semmelweis Egyetem jo hirét.

A diplomas palyakovetés azonban nem csak ennyibdl all. A végzettekhez
hasonloan a mindenkori aktiv hallgatokat, vagyis téged is, megkeresiink min-
den év tavaszan egy hasonlé online kérdéivvel, amelyben a munkaerdpiaci
motivaciokrol is kérdezéskodiink, amely szintén értékes informaciok az Egye-
tem szamara. A kérdéivek kitoltése természetesen teljesen anonim, tehat nem
szeretnénk és nem is tudunk senkit sem azonositani. Eppen ezért arra kériink
téged, hogy ha ilyen kérés érkezik az elektronikus postafiokodba, akkor
szanj ra néhany percet és toltsd ki a kérddivet! Tedd ezt 6szintén, mert
csak akkor tudjuk hasznositani a valaszokat.

A felmérés eredményeit azonban nemcsak az oktatok szamara juttatjuk
el, hanem szeretnénk, ha a mindenkori hallgatdsag is latna 6ket. Természete-
sen ezt lehet6vé fogjuk tenni szamotokra, ugyanis jelenleg fejlesztés alatt all
alumni portal (lasd 3.7. fejezet), ahol tébbek kozott az ilyen informaciokat is
megtalalhatjatok.

A diplomas palyakovetés olyan orszagos kutatas, amelyben minden ma-
gyarorszagi felsGoktatasi intézmény részt vesz, igy lehetové teszi az ossze-
hasonlitast az egyes intézmények kozott. A korabbi felmérések orszagos adatait
megnézhetitek a www.diplomantul.hu oldalon. Az eredményeket felhasznaljak
mind orszagos, mind egyetemi szinten, igy arra kériink, hogy mind a sajat,
mind az Egyetem érdekében szanj par percet erre a felmérésre, ha évente
egyszer becsapodik hozzatok egy ilyen kérés az Egyetemtél. Majd pedig nézd
meg az osszesitett eredményeket, akar az osszehasonlitva a Semmelweis
Egyetemet mas intézményekkel, és biztos lehetsz abban, hogy ilyenkor (is)
mindig biiszke lehetsz majd arra, hogy a Semmelweis Egyetem hallgatéja

vagy!
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ELERHETOSEGEINK

Semmelweis Egyetem KarrierKozpont : 2010-ben kezdte meg miikodést a
vezetd: Dr. Lérincz M. Akos . Semmelweis Egyetem KarrierKoz-
e-mail: lorincz.akos@karrieriroda.net  : pontja, melynek szolgaltatasai a
. karrier irodakban érhetéek el. Az

irodak a hozza tartozo kari sajatos-

ETK Karrier Iroda - sagoknak megfelelden, de egyiitt-
cim: 1088 Budapest, Vas u. 17., 511. . miikodve végzik tevékenységiiket.
vezet6: Matiscsak Attila . Feladatunk, hogy elésegitsiik az
e-mail: matiscsak@se-etk.hu . egyetem hallgatoinak boldogulasat
vezet6: Dr. Miklos Maria ¢ az egyetemi éveik alatt és a diplo-
e-mail: miklosm@se-etk.hu ¢ maszerzésiik utan. Képzéseket, ta-

Facebook profil: SE-ETK Karrier Kozpont : nacsadasokat és karriernapokat
. szerveziink, tudastarakat, munka-
erdpiac adatbazist és felméréseket

NET Karrier Iroda :  készitiink, valamint palyazatokat
cim: 1089 Nagyvarad tér 4., Sz-10. :  és allasajanlatokat gydjtiink hall-
vezetd: Dr. Lérincz M. Akos :  gatoinknak.

e-mail: lorincz.akos@karrieriroda.net  :

Facebook profil: SE Karrier Iroda : A Talentum kiadvdny szerzéi és

szerkeszt6i nevében Gszintén ki-
vdnjuk, hogy sikeres éveket tolts
ndlunk a Semmelweis Egyetemen!
Reméljiik, sikeriilt ezzel a kiad-
vdnnyal segiteni a tdjékozdddst a
karrierépités slirtijében, vagy fel-
kelteni az érdeklddésedet egyes
témdk irdnt. Ha tovdbbi kérdéseid
vannak, akkor keresd a KarrierKoz-
pont lelkes csapatdt!

SEMMELWEIS EGYETEM KARRIERKOZPONT

Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg. PALYAKOVETé RENDSZER
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